
○
佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
管
理
及
び
運
営
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
八
年
九
月
二
十
九
日
規
則
七
十
二
号
） 

新 

旧 
（
趣
旨
） 

（
趣
旨
） 

第
一
条 
こ
の
規
則
は
、
佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
設
置
及
び
管
理
に
関
す
る
条
例
（
平
成

十
八
年
佐
倉
市
条
例
第
四
十
一
号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
五
条
の
規
定
に
基

づ
き
、
佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園
（
以
下
「
さ
く
ら
ん
ぼ
園
」
と
い
う
。
）
の
管
理
及
び
運

営
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

第
一
条 

こ
の
規
則
は
、
佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
設
置
及
び
管
理
に
関
す
る
条
例
（
平
成

十
八
年
佐
倉
市
条
例
第
四
十
一
号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
条
の
規
定
に
基
づ

き
、
佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園
（
以
下
「
さ
く
ら
ん
ぼ
園
」
と
い
う
。
）
の
管
理
及
び
運
営

に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
職
員
） 

 

第
二
条 

佐
倉
市
行
政
組
織
規
則
（
昭
和
四
十
六
年
佐
倉
市
規
則
第
十
一
号
）
第
十
条
第
二
項

の
規
定
に
よ
り
、
さ
く
ら
ん
ぼ
園
に
次
に
掲
げ
る
職
員
を
置
き
、
副
園
長
を
置
く
こ
と
が
で

き
る
。 

 

一 

指
導
員
（
保
健
師
又
は
看
護
師
） 

 

二 

保
育
士 

 

三 

用
務
員 

 

四 

嘱
託
医 

 

五 

理
学
療
法
士 

 

六 

自
動
車
運
転
手 

 

七 

心
理
発
達
療
法
士 

 

八 

作
業
療
法
士 

 

（
副
園
長
等
の
職
務
） 

 

第
三
条 

副
園
長
は
、
園
長
を
補
佐
し
、
所
属
職
員
の
指
導
に
当
た
る
。 

 

２ 

指
導
員
、
保
育
士
、
用
務
員
、
嘱
託
医
、
理
学
療
法
士
、
自
動
車
運
転
手
、
心
理
発
達 

療

法
士
及
び
作
業
療
法
士
は
、
上
司
の
命
を
受
け
、
そ
れ
ぞ
れ
次
の
職
務
に
当
た
る
も
の
と
す

る
。 

 
 

職
の
区
分 

職
務 

 
 

 

指
導
員 

保
健
指
導
及
び
心
身
障
害
児
の
機
能
回
復
の
訓
練 

 
 

 

保
育
士 

心
身
障
害
児
の
保
育 

 
 

 
用
務
員 

施
設
管
理
の
雑
務
等 

 
 

 
嘱
託
医 

心
身
障
害
児
の
医
療
等 

 
 

 

理
学
療
法
士 

心
身
障
害
児
の
機
能
回
復
の
訓
練 

 
 

 

自
動
車
運
転
手 

自
動
車
の
運
行 

 
 

 

心
理
発
達
療
法
士 

心
身
障
害
児
の
発
達
評
価
、
療
育
及
び
指
導 

 
 

 

作
業
療
法
士 

心
身
障
害
児
の
発
達
評
価
、
療
育
及
び
指
導 

 
 

（
開
園
時
間
） 



 

第
四
条 

さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
開
園
時
間
は
、
午
前
八
時
四
十
五
分
か
ら
午
後
四
時
三
十
分
ま
で

と
す
る
。
た
だ
し
、
市
長
が
必
要
と
認
め
る
と
き
は
、
こ
れ
を
変
更
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

 

（
休
園
日
） 

 

第
五
条 

さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
休
園
日
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。
た
だ
し
、
市
長
が
必
要
と
認

め
る
と
き
は
、
こ
れ
を
変
更
し
、
臨
時
に
開
園
し
、
又
は
臨
時
に
休
園
日
を
設
け
る
こ
と
が

で
き
る
。 

 

一 

日
曜
日 

 

二 

土
曜
日 

 

三 

国
民
の
祝
日
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
百
七
十
八
号
）
に
規
定
す
る
休

日 
 

四 

一
月
二
日
か
ら
同
月
四
日
ま
で
及
び
十
二
月
二
十
八
日
か
ら
同
月
三
十
一
日
ま
で 

（
利
用
許
可
の
申
請
） 

（
利
用
許
可
の
申
請
） 

第
二
条 

条
例
第
十
一
条
の
規
定
に
よ
り
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
利
用
の
許
可
を
受
け
よ
う
と
す

る
障
害
児
（
障
害
者
自
立
支
援
法
（
平
成
十
七
年
法
律
第
百
二
十
三
号
。
以
下
「
法
」
と

い
う
。
）
第
四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
も
の
を
い
う
。
）
の
保
護
者
（
以
下
「
申
請
者
」

と
い
う
。
）
は
、
指
定
管
理
者
（
条
例
第
六
条
に
規
定
す
る
指
定
管
理
者
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
に
申
請
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

第
六
条 

条
例
第
七
条
の
規
定
に
よ
り
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
利
用
の
許
可
を
受
け
よ
う
と
す
る

障
害
児
（
障
害
者
自
立
支
援
法
（
平
成
十
七
年
法
律
第
百
二
十
三
号
。
以
下
「
法
」
と
い

う
。
）
第
四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
も
の
を
い
う
。
）
の
保
護
者
（
以
下
「
申
請
者
」
と

い
う
。
）
は
、
佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園
利
用
申
請
書
（
別
記
様
式
第
一
号
）
を
市
長
に
提
出

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

２ 

指
定
管
理
者
は
、
前
項
の
申
請
が
あ
っ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
審
査
の
上
、
利
用
の
可
否
を

決
定
し
、
申
請
者
に
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。 

２ 

市
長
は
、
前
項
の
申
請
に
よ
り
、
利
用
を
許
可
し
た
と
き
は
佐
倉
市
さ
く
ら
ん
ぼ
園
利
用

決
定
通
知
書
（
別
記
様
式
第
二
号
）
に
よ
り
、
利
用
を
許
可
し
な
か
っ
た
と
き
は
佐
倉
市
さ

く
ら
ん
ぼ
園
利
用
却
下
通
知
書
（
別
記
様
式
第
三
号
）
に
よ
り
申
請
者
に
通
知
す
る
も
の
と

す
る
。 

 

（
指
導
員
の
指
示
が
な
い
訓
練
の
禁
止
） 

 

第
七
条 

利
用
者
は
、
指
導
員
の
指
示
が
な
く
訓
練
を
行
い
、
又
は
訓
練
具
を
利
用
し
て
は
な

ら
な
い
。 

 

（
利
用
の
制
限
） 

 
第
八
条 

市
長
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
と
き
は
、
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
利
用
を

制
限
し
、
若
し
く
は
停
止
し
、
又
は
そ
の
許
可
を
取
り
消
す
こ
と
が
で
き
る
。 

 
一 

条
例
第
六
条
に
規
定
す
る
利
用
者
の
条
件
を
欠
い
た
と
き
。 

 

二 
利
用
者
が
正
当
な
理
由
な
く
職
員
の
指
示
に
従
わ
な
い
と
き
。 

 

三 
そ
の
他
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
管
理
運
営
に
支
障
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
。 

（
利
用
終
了
の
手
続
） 

（
利
用
終
了
の
手
続
） 

第
三
条 

さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
利
用
者
が
利
用
を
終
了
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
指
定
管
理
者

に
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

第
九
条 

さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
利
用
者
が
利
用
を
終
了
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
佐
倉
市
さ
く

ら
ん
ぼ
園
利
用
終
了
届（
別
記
様
式
第
四
号
）に
よ
り
市
長
に
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２ 

指
定
管
理
者
は
、
前
項
の
届
出
に
よ
り
利
用
の
終
了
を
決
定
し
た
と
き
は
、
届
出
者
に

通
知
す
る
も
の
と
す
る
。 

２ 

市
長
は
、
前
項
の
届
出
に
よ
り
利
用
の
終
了
を
決
定
し
た
と
き
は
、
佐
倉
市
さ
く
ら
ん

ぼ
園
利
用
終
了
決
定
通
知
書
（
別
記
様
式
第
五
号
）
に
よ
り
届
出
者
に
通
知
す
る
も
の
と
す



る
。 

（
利
用
者
負
担
金
の
支
払
） 

（
利
用
者
負
担
金
の
支
払
） 

第
四
条 
児
童
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
（
法
第
五
条
第
七
項
に
規
定
す
る
も
の
を
い
う
。
）
を
受
け

た
利
用
者
は
、
指
定
管
理
者
に
対
し
、
条
例
第
十
三
条
に
規
定
す
る
利
用
者
負
担
金
の
う

ち
、
法
第
二
十
九
条
第
三
項
に
規
定
す
る
介
護
給
付
費
を
控
除
し
た
額
を
支
払
う
も
の
と

す
る
。 

第
十
条 

児
童
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
（
法
第
五
条
第
七
項
に
規
定
す
る
も
の
を
い
う
。
）
を
受
け

た
利
用
者
は
、
市
長
に
対
し
、
条
例
第
八
条
に
規
定
す
る
利
用
者
負
担
金
の
う
ち
、
法
第

二
十
九
条
第
三
項
に
規
定
す
る
介
護
給
付
費
又
は
訓
練
給
付
費
を
控
除
し
た
額
を
支
払
う

も
の
と
す
る
。 

（
利
用
者
の
遵
守
事
項
） 

 

第
五
条 

利
用
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
遵
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 
 

一 

指
導
員
の
指
示
が
な
く
訓
練
を
行
い
、
又
は
訓
練
具
を
利
用
し
な
い
こ
と
。 
 

二 

職
員
の
指
示
に
従
う
こ
と
。 

 

（
補
則
） 

（
補
則
） 

第
六
条 

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
管
理
及
び
運
営
に
関
し
必

要
な
事
項
は
、
市
長
が
別
に
定
め
る
。 

第
十
一
条 

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
さ
く
ら
ん
ぼ
園
の
管
理
及
び
運
営
に
関
し

必
要
な
事
項
は
、
市
長
が
別
に
定
め
る
。 

 
 

附 

則 
 

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 
 


