
2款　1項　2目

【会計】一般会計

2款：総務費　1項：総務管理費　2目：人事管理費

13

【予算額】

一般財源 国庫支出金 県支出金 地方債 その他特財

16,292千円 1,743千円

【事業の概要】

【予算額の節別内訳】

予算額

1 報酬

産業医報酬 960千円

8 報償費

謝礼金 120千円

9 旅費

普通旅費 50千円

特別旅費 22千円

11 需用費

消耗品費 2,337千円

医薬材料費 197千円

12 役務費

手数料 13千円

13 委託料

職員健康診断委託料 11,810千円

19 負担金補助及び交付金

産業医報酬　２人×１２月

精神科医によるメンタルヘルス相談　６回分

職員の出張に要する交通費

衛生管理者資格等に係る職員の出張に要する交通費（目的が特定されるもの）

作業用被服をはじめとする職員被服、厚生関連図書に対する費用

庁内へ配置する医薬品費

衛生管理者資格に係る申請手数料（２件）

事業の目的

・職場における職員の安全と健康を確保し、快適な職場環境の形成を行います。 
・千葉県市町村職員共済組合等を通じた福利厚生事業を実施することで、職員の元気回復、職務能率の向上
を図ります。

事業の効果

・職員定期健康診断、安全衛生委員会活動、予防接種、健康相談事業等の実施により、健康保持・健康管理を
行います。 
・福利厚生事業を実施することで、職員の職務能率の向上を行います。

節 説明

事業の概要

・職員の福利厚生に関する事業全般を行います。 
・主な事業としては、職員の健康管理、被服の貸与、千葉県市町村職員共済組合等と連携した福利厚生事業を
行います。

平成30年度　当初予算要求事業内容説明書

事業 職員厚生事業

担当所属 人事課

予算要求額
（財源内訳）

18,035千円

職員健康診断、ストレスチェック等に係る委託料



各種研修負担金 40千円

各種協議会負担金 50千円

1,600千円

776千円

60千円

18,035千円

【活動指標・成果指標】　

指標名 平成30年度計画値

職員定期健康診断受診状況 100%

安全衛生管理者研修等への参加費（２人分）

中央労働災害防止協会への負担金

職員の福利厚生事業を実施する千葉県市町村職員互助会に対す
る負担金

本庁所属の臨時・非常勤職員の災害補償事業を実施する千葉県
市町村総合事務組合に対する負担金

千葉県市役所職員文化体育大会に対する負担金

計

非常勤公務災害補償基金負担金

千葉県市役所職員文化体育大会負担金

市町村職員互助会負担金

職員の健康管理のため各種事業を実施 4事業

健康相談の実施 12回

安全衛生委員会の開催 ３回

産業医による職場巡視の実施 25ヵ所


