
が上限となってしまう。

19 10,200 10,200 0

差引一般財源 0 10,200 0 10,200

　　　様式第２号(事業別概要) No.

款 大事業

項 中事業

目 担当所属

予算種別 補助/単独 事業区分
前年度

増減額
前々年度 5年間計画額

当初予算額 決算額

実施計画

本年度事業費 (歳　入) (歳　出) 財源内訳 一般財源

本年度当初要求額 本年度当初要求額

本年度当初査定額 本年度当初査定額

＜事業に関する説明＞

（事業の概要） （事業の目的） （事業の効果）

（事業実施上の問題点） （前年度からの見直し点） （見積についての特記事項）

節 本年度 前年度 増減額

特
定
財
源

款 項 目 節
細
節

細
々
節

歳入特定財源科目名称 本年度 本年度 前年度 増減額
当初査定額 当初予算額 要求額 査定額 予算額

平成２５年度  一般会計 予算内示 事業別概要書（当初）
3. 民生費 14.シルバー人材センター補助事業

2. 老人福祉費

1. 老人福祉総務費 高齢者福祉課

（佐倉市）　　

第１章
｢思いやりと希望にみちたまちづくり｣　～保健・福 -

祉の充実、子育て・子育ち環境の充実～ 平成23年度 -

経常 単独 計画 0 0 10,200 基本施策８
高齢者が生きがいを感じられるまちにします 平成24年度 -

平成25年度 -

施策１
高齢者が楽しく生きがいのある暮らしづくりに努め 平成26年度 -

ます 平成27年度 -

0

10,200 10,200

公益社団法人佐倉市シルバー人材センターを支援するこ 定年退職後等の高齢者に対して、地域に密着した仕事を 佐倉市シルバー人材センターの経営基盤の強化を図るこ

とにより、高齢者の能力を生かした就業機会を提供し、就業の拡大と雇 提供し、もって高齢者の生きがいの充実や高齢者の社会参加の促進を図 とで、就業機会の確保と会員数の増加に結び付けます。

用の安定を図ります。また、社会参加の機会と生きがいづくりを目指し るとともに、年金の支給開始年齢引き上げ等の社会制度改革に円滑に対

、高齢者の健康づくりに寄与します。 応することができます。

シルバー人材センターへの補助金は、地方公共団

体が応分の補助を行うことを前提に、シルバー連合本部及びシルバー連

合の活動拠点ごとに、国庫補助の２分の１の額かつ国の予算の範囲内に

おいて交付することが基本であり、市の補助金額が国の基準以下の場合

、市の補助金額


