
　　　様式第２号(事業別概要) No.

款 大事業

項 中事業

目 担当所属

予算種別 補助/単独 事業区分
前年度

増減額
前々年度 5年間計画額

当初予算額 決算額

実施計画

本年度事業費 (歳　入) (歳　出) 財源内訳 一般財源

本年度当初要求額 本年度当初要求額

本年度当初査定額 本年度当初査定額

＜事業に関する説明＞

（事業の概要） （事業の目的） （事業の効果）

（事業実施上の問題点） （前年度からの見直し点） （見積についての特記事項）

節 本年度 前年度 増減額

特
定
財
源

款 項 目 節
細
節

細
々
節

歳入特定財源科目名称 本年度 本年度 前年度 増減額
当初査定額 当初予算額 要求額 査定額 予算額

令和 2年度  一般会計 予算内示 事業別概要書（当初）
3. 民生費 15.介護人材確保対策事業

2. 老人福祉費

1. 老人福祉総務費 高齢者福祉課

（佐倉市）　　

第１章
思いやりと希望にみちたまちづくり 2,513

平成28年度 0

臨時 補助 計画 0 0 1,958 基本施策４
高齢者支援の充実 平成29年度 0

平成30年度 0

施策３
多様な生活支援サービス提供体制の整備を推進しま 平成31年度 0

す 令和 2年度 2,513

県支出金 その他

1,848 0 1,848 △1,848

1,848 2,465 1,848 0 617

　業務を委託し、介護職員初任者研修を実施することと 　介護人材の確保が喫緊の課題となっており、その解消 　市内の介護サービス分野における人手不足の解消に繋

ともに、研修修了後に、市内の介護サービス提供事業所と連携した合同 に向けた対策の一環として、研修の実施により、地域における介護職へ げることが期待できます。

就職説明会を開催します。 の就業希望者を発掘し、研修修了後には、市内の介護サービス提供事業 □介護職員初任者研修を受講し修了した人数：１５人

所への就業につながるよう支援することを目的とします。

　社会情勢からも、介護人材の確保、発掘が難し

い状況であることに変わりはなく、今後もあらたな対策が求められるこ

とが想定されます。

12 2,465 0 2,465 16 02 02 02 03 00 介護人材確保対策事業費補助金 1,848 1,848 0 1,848

差引一般財源 △1,848 617 0 617


