
対策事業費補助金 1,732 1,732 2,313 △581

差引一般財源 △1,732 578 △2,313 2,891

　　　様式第２号(事業別概要) No.
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本年度当初要求額 本年度当初要求額

本年度当初査定額 本年度当初査定額

＜事業に関する説明＞

（事業の概要） （事業の目的） （事業の効果）

（事業実施上の問題点） （前年度からの見直し点） （見積についての特記事項）
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源
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細
節

細
々
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歳入特定財源科目名称 本年度 本年度 前年度 増減額
当初査定額 当初予算額 要求額 査定額 予算額

令和 4年度  一般会計 予算内示 事業別概要書（当初）
3. 民生費 14.介護人材確保対策事業

2. 老人福祉費

1. 老人福祉総務費 高齢者福祉課

（佐倉市）　　

第１章
ともに支え合い誰もがいきいきと暮らせるまち（福 6,930

祉・健康・子育て） 令和 3年度 0

臨時 補助 計画 0 0 2,112 基本施策３
高齢者福祉 令和 4年度 2,310

令和 5年度 2,310

施策１
住み慣れた地域での包括的な支援体制を整備します 令和 6年度 2,310

令和 7年度 0

県支出金

1,732 1,732 △1,732

1,732 2,310 1,732 578

・介護に従事する人材を確保するため、委託により、就 　介護サービス分野における慢性的な人手不足の解消に 　市内の介護サービス分野における慢性的な人手不足の

業促進のための研修を実施します。 資するよう地域における介護職への就業希望者を発掘し、研修修了によ 軽減が実現されます。

る資格取得後の市内介護サービス提供事業所就業につながるよう支援し

ます。

　団塊の世代の高齢化等で介護サービス需要の拡 　前年度は新型コロナウィルス感染拡大防止の観

大が続く中、現役世代の減少で一層の介護人材不足が確実視されており 点から、研修者上限を２０人とし、感染対策費に重点をおきました。

、今後さらなる対策の充実が求められています。 　令和４年度は感染縮小を見込み研修者上限を３０人とし、感染対策費

も削減する見通しです。

12 2,310 2,313 △3 17 02 02 02 03 00 介護人材確保


