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佐倉市一般会計補正予算（第５号）



.



議案第２号

令和６年度佐倉市の一般会計補正予算（第５号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ907,383千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ59,851,889千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　（継続費の補正）
第２条　継続費の追加は、「第２表　継続費補正」による。

　　（繰越明許費の補正）
第３条　繰越明許費の追加は、「第３表　繰越明許費補正」による。

　　（債務負担行為の補正）
第４条　債務負担行為の追加は、「第４表　債務負担行為補正」による。

　　（地方債の補正）
第５条　地方債の追加、及び変更は、「第５表　地方債補正」による。

令和６年１１月２５日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 9 －

令和６年度　佐倉市一般会計補正予算（第５号）























.



佐倉市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）



.



議案第３号

令和６年度佐倉市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ255千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ18,027,982千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　（債務負担行為）
第２条　地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表　債務負担行為」による。

　　　

令和６年１１月２５日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 23 －

令和６年度　佐倉市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）







          



佐倉市農業集落排水事業特別会計補正予算（第１号）



.



議案第４号

令和６年度佐倉市の農業集落排水事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ290千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ29,785千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　（債務負担行為）
第２条　地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表　債務負担行為」による。

　　　

令和６年１１月２５日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 29 －

令和６年度　佐倉市農業集落排水事業特別会計補正予算（第１号）









佐倉市介護保険特別会計補正予算（第３号）





議案第５号

令和６年度佐倉市の介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ49,006千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ15,445,232千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　（債務負担行為の補正）
第２条　債務負担行為の追加は、「第２表　債務負担行為補正」による。
　　

令和６年１１月２５日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 35 －

令和６年度　佐倉市介護保険特別会計補正予算（第３号）









佐倉市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）



.



議案第６号

令和６年度佐倉市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ1,245千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ3,516,151千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　（債務負担行為）
第２条　地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表　債務負担行為」による。
　　

令和６年１１月２５日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 41 －

令和６年度　佐倉市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）









　

　

　 （１）

令 和 ６ 年 度

佐 倉 市 一 般 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書

佐 倉 市 予 算 に 関 す る 説 明 書







































































































































（一般会計）

１  特　別　職 （単位：千円）

  職  員  数

　　　　　（人） 報　　酬 給   料
 期 末 手 当

 (年間支給率)
  地 域 手 当

そ   の   他
の   手   当

計

14,676

(4.55月分）

70,762

(4.55月分）

そ　　の　　他
の　特　別　職

2,143 130,743 0 0 0 0 130,743 753 131,496

計 2,174 286,266 29,520 85,438 2,716 299 404,239 53,705 457,944

14,346

(4.45月分）

69,207

(4.45月分）

そ　　の　　他
の　特　別　職

2,143 130,743 0 0 0 0 130,743 753 131,496

計 2,174 286,266 29,520 83,553 2,716 289 402,344 53,645 455,989

長　　　　　等 0 0 0 330 0 10 340 60 400

比
議　　　　　員 0 0 0 1,555 0 0 1,555 0 1,555

較

そ　　の　　他
の　特　別　職

0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 1,885 0 10 1,895 60 1,955

45,651 270,381

226,285 45,651 271,936

議　　　　　員 28 155,523 0 0 0 224,730

議　　　　　員 28 155,523 0 0 0

289 46,871

補
　
正
　
前

長　　　　　等 3 0 29,520 2,716 7,241 54,112

補
　
正
　
後

長　　　　　等 3 0 29,520 2,716 299 47,211 7,301 54,512

給    与    費    明    細    書

区          分

　給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

 共 済 費 合    計

－ 112 －



２  一　般　職

（１）総　括 （単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 1,495,682

補正前 1,502,581

比  較 △ 6,899

職員数は一般職と会計年度任用職員の総数

〔職員手当の内訳〕                                                                       （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当
管 理 職
手    当

期末手当 勤勉手当 住居手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

管理職
特勤手当

区   分
総合事務

組合負担金

補正後 384,489 84,554 1,079,427 910,454 58,023 591,144 107,751 2,380 10,000 500 補正後 510,958 36,661

補正前 383,683 84,994 1,077,218 910,336 55,243 463,944 101,151 2,380 10,000 500 補正前 510,958 36,590

比  較 806 △ 440 2,209 118 2,780 127,200 6,600 0 0 0 比  較 0 71

※３節　職員手当等のうち、総合事務組合負担金、児童手当及び費用弁償（通勤費）は職員手当に含まれないため、別書き

84,078 42,070

870 7,340

扶養手当
特殊勤務
手    当

児童手当
費用弁償
通勤費

84,948 49,410

△ 20 109 924 140,143 141,176 134,277

1,918 808,515 4,001,455 3,173,527 7,983,497 9,486,078

1,898 808,624 4,002,379 3,313,670 8,124,673 9,620,355

区     分
給            与               費

共　済　費 合     計
報      酬 給       料 職 員 手 当 計

－ 113 －



ア  常勤職員等（会計年度任用職員以外）

    職   員   数

（人）

補正後 932 ( 45 ) 1,305,845

補正前 953 ( 44 ) 1,312,885

比  較 △ 21 ( 1 ) △ 7,040

※括弧内は暫定再任用職員を外書き

〔職員手当の内訳〕                                                                       （単位:千円） 〔その他の内訳〕（単位:千円）

区   分 地域手当
管 理 職
手    当

期末手当 勤勉手当 住居手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

管理職
特勤手当

区   分 児童手当

補正後 365,996 84,554 907,092 760,224 58,023 580,561 100,594 2,380 10,000 500 補正後 49,290

補正前 365,966 84,994 907,492 762,024 55,243 453,361 93,994 2,380 10,000 500 補正前 41,950

比  較 30 △ 440 △ 400 △ 1,800 2,780 127,200 6,600 0 0 0 比  較 7,340

※３節　職員手当等のうち、児童手当は職員手当に含まれないため、別書き

イ  会計年度任用職員

（単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 75 ( 846 ) 189,837

補正前 75 ( 846 ) 189,696

比  較 0 ( 0 ) 141

※括弧内はパートタイム会計年度任用職員を外書き

〔職員手当の内訳〕 （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当 勤勉手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

区分 児童手当
費用弁償
通勤費

補正後 18,493 150,230 10,583 7,157 0 補正後 120 36,661

補正前 17,717 148,312 10,583 7,157 0 補正前 120 36,590

比  較 776 1,918 0 0 0 比 較 0 71

※３節　職員手当等のうち、児童手当及び費用弁償（通勤費）は職員手当に含まれないため、別書き

172,335

169,726

2,609

109 8,924 14,336

期末手当

5,303

1,558,723

808,515 192,540 353,495 1,354,550 1,544,246

808,624

報      酬 給       料 計

201,464 358,798 1,368,886

14,477

区     分
職 員 手 当

84,948

84,078

870

給            与               費
共　済　費 合     計

0 △ 8,000 134,840 126,840 119,800

扶養手当
特殊勤務
手    当

0 3,800,915 2,954,872 6,755,787 8,061,632

0 3,808,915 2,820,032 6,628,947 7,941,832

（単位:千円）

区     分
給            与               費

共　済　費 合     計
報      酬 給       料 職 員 手 当 計

－ 114 －



（２）報酬及び給料、職員手当の増減額の明細 （単位:千円）

区   分

  職 員 手 当 134,840

イ  会計年度任用職員分 5,303

ア  常勤職員等 （単位:千円）

区   分

100,558

  職 員 手 当 △ 44,117

178,957

イ  会計年度任用職員 （単位:千円）

区   分

   報    酬 109 ア  常勤職員等分 0

   給    料 924 ア  常勤職員等分 △ 8,000

  職 員 手 当 5,303 5,303

増    減    額 増    減    事    由    別    内    訳 備             考

   給    料 8,924 8,924

   報    酬 109

   給    料 △ 8,000 △ 108,558

 説            明

109

給料月額引き上げ等に伴う増分

人事異動及び休業者等の発生に伴う減分

ア  常勤職員等分

イ  会計年度任用職員分 8,924

増    減    額 増    減    事    由    別    内    訳  説            明

イ  会計年度任用職員分 109

備             考

備             考

134,840

140,143

増    減    額  説            明増    減    事    由    別    内    訳

給与改定等に伴う増分

報酬単価引き上げに伴う増分

給料月額引き上げに伴う増分

給与改定等に伴う増分

人事異動及び休業者等の発生に伴う減分

－ 115 －



（３）給料及び職員手当の状況

ア  職員１人当たり給与 （単位：円）

   平   均   給   料   月   額

令和6年10月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

   平   均   給   料   月   額

令和5年10月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

イ  初任給 （単位：円）

高     校     卒

　 保育士等 195,100
総合職 200,700
一般職 196,200

ウ  級別職員数

級 級

１  級 172 (0) 18.5 (0) １　級 0 (1) 0.0 (100.0)
２  級 145 (8) 15.6 (18.2) ２　級 3 （0） 100.0 (0)
３  級 293 (36) 31.5 (81.8)
４  級 141 (0) 15.2 (0)

令和6年10月1日現在 ５  級 101 (0) 10.9 (0)
６  級 54 (0) 5.8 (0)
７  級 23 (0) 2.5 (0)

合    計 929 (44) 100.0 (100.0) 合　　計 3 ( １ ) 100.0 (100.0)
１  級 169 (0) 18.1 (0) １　級 0 ( 1 ) 0.0 (100.0)
２  級 174 (7) 18.7 (14.6) ２　級 3 ( 0 ) 100.0 (0)
３  級 269 (41) 28.9 (85.4)
４  級 144 (0) 15.5 (0)

令和5年10月1日現在 ５  級 97 (0) 10.4 (0)
６  級 56 (0) 6.0 (0)
７  級 22 (0) 2.4 (0)

合    計 931 (48) 100.0 (100.0) 合　　計 3 (  1  ) 100.0 (100.0)
※括弧内は再任用職員を外書き

短　　大　　卒 184,600 176,100

大     学     卒 202,400

区    　   分 一般行政職等 技能労務職
一  般  行  政  職

166,600

国   の   制   度

170,900

43.80
325,294

区                      分 技   能   労   務    職一  般   行   政   職   等

372,903

構   成   比  （％）
区         分

   職   員   数 （人）

一      般      行      政      職      等

職   員   数  （人）  構   成   比  （％）

技      能      労      務      職

43.50

170,900

54.67

330,056

445,159

454,058

330,733

53.67

333,267
381,024

－ 116 －



（級別の基準となる職務）

７   級 ６   級 ５   級 ４   級 ３   級 ２   級 １   級

主 任 主 事 主 　 事

部     長  課     長 副　主　幹 主　　査 主　査　補  ･  ･

主 任 技 師 技 　 師

エ  昇給 （単位：人）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

４号給

５号給

６号給

８号給以上

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

６号給

８号給以上

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％）

640

-

19

639

929

-

716 2

2

1

77.0% 77.1% 66.7%

8 0

5

19 0

3

5 0

-

43 1

-

-

-

0

-

- -

-

-

-

77.1%

補
正
前

932

　　号給数別内訳

2

8

-
補
正
後 　　号給数別内訳

77.0%

44

718

 一  般  行  政  職

区                   分 合        計
代     表     的    な    職    種

-

716 2

-

-

区         分

66.7%

932

718

3929

-

-

一  般  行  政  職  等 技   能   労  務   職

－ 117 －



オ  期末手当・勤勉手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

補正後 2.250 ( 1.175 ) 2.350 ( 1.225 ) 4.60 ( 2.40 )

補正前 2.250 ( 1.175 ) 2.250 ( 1.175 ) 4.50 ( 2.35 )

国  の 制  度 2.250 ( 1.175 ) 2.350 ( 1.225 ) 4.60 ( 2.40 )

※括弧内は再任用職員

カ  定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

２ ０ 年 ２ ５ 年 ３ ５ 年

勤 続 の 者 勤 続 の 者 勤 続 の 者

国  の  制  度

 （支 給 率 等）

キ  地域手当

　支 給 対 象 地 域

  支   給   率  （％） 9.2

  支 給 対 象 職 員 数 （人） 932 (45)

　国の指定基準に基づく支給率（％） 10

※括弧内は再任用職員を外書き

全     地     域

47.709

47.709

47.709

47.709

支  給  率　計

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

有

有

区      分

支  給  率  等 24.586875

区       分

最 高 限 度

支     給     期     別     支     給     率

24.586875

33.27075

33.27075

  職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

６       月 １ ２     月

そ  の  他  の  加  算  措  置  等 備　　　考

－ 118 －



ク  特殊勤務手当 　　　　　　　　 （単位：％）　

一  般  行  政  職  等 技　能　労　務　職

  給 料 総 額 に 対 す る 比 率 0.01 0.97

  支 給 対 象 職 員 の 比 率 2.4 25.0

 （令和6年10月1日現在 ）

   代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 福祉業務手当、土地買収交渉等手当、清掃作業手当、建築確認業務手当

ケ  その他の手当

区   　  分 国の制度との異同

扶  養  手  当 同　じ

区　　分 佐　倉　市

２親等内の親族所有の住居
は手当の対象外

上限（市内）28,000円
上限（市外）20,000円

自　宅 市内のみ支給（3,000円）

区    分 佐  倉  市

交通機関等 定期券代を全額支給 定期券代　55,000円まで全額支給

通　勤　手　当 異なる

―

住　居　手　当

 区                    分 全      職      種
代     表     的    な    職    種

0.01

2.5

差    異    の    内    容

国

交通用具

普通自動車（2,000円～）
原動機付自転車等（2,000円
～）
自転車（2,000円～）
使用距離に応じて支給

使用距離に応じて支給（2,000円～31,600円）

異なる

国

賃　貸

別居している両親所有の住居を賃貸している場合にも手当を支給
※一定の条件あり。

上限28,000円

支給なし

－ 119 －
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（２）佐倉市国民健康保険特別会計予算に関する説明書































（国民健康保険特別会計）

１  一　般　職

（１）総　括 （単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 0 ( 13 ) 2,210

補正前 0 ( 13 ) 2,210

比  較 0 ( 0 ) 0

※括弧内はパートタイム会計年度任用職員を外書き
※会計年度任用職員のみ
〔職員手当の内訳〕 （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当 勤勉手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

区分 児童手当

補正後 0 3,239 0 0 0 補正後 0 1,230

補正前 0 3,156 0 0 0 補正前 0 1,230

比  較 0 83 0 0 0 比 較 0 0

※３節　職員手当等のうち、児童手当及び費用弁償（通勤費）は職員手当に含まれないため、別書き

（２）報酬及び職員手当の増減額の明細 （単位:千円）

区   分

3,856

  報    酬 6 報酬単価引き上げに伴う増分 6

区     分
給            与               費

27,678

職 員 手 当 計

18,548 0 7,095 25,643 27,853

共　済　費 合     計
報      酬 給       料

175

18,542 0 6,926 25,468

6 0 169 175

  職 員 手 当 169 給与改定に伴う増分 169

給    与    費    明    細    書

費用弁償
通勤費

増    減    額 増    減    事    由    別    内    訳  説            明 備             考

3,770

86

期末手当

－ 148 －





.



（３）佐倉市農業集落排水事業特別会計予算に関する説明書















（農業集落排水事業特別会計）
１  一 般 職

（１）総　括 （単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 1 ( 0 ) 1,176

補正前 1 ( 0 ) 1,126

比  較 0 ( 0 ) 50

※括弧内は再任用職員を外書き
※常勤職員等のみ
〔職員手当の内訳〕 （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当 期末手当 通勤手当 区   分

補正後 369 890 720 517 123 補正後 505

補正前 349 840 680 517 113 補正前 505

比  較 20 50 40 0 10 比  較 0

※３節　職員手当等のうち、総合事務組合負担金及び児童手当は職員手当に含まれないため、別書き

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区   分

120

  職 員 手 当 給与改定に伴う増分

運賃改定による通勤手当増分

   給    料 120

120

       説            明

10

増    減    事    由    別    内    訳

0 3,667 2,619

勤勉手当
時 間 外
勤務手当

0 290

（単位:千円）

         備             考

110

7,4126,286

総合事務
組合負担金

給       料

7,702

給料月額引き上げに伴う増分

3,787 2,7390

120 120 240

6,526

給    与    費    明    細    書

職 員 手 当
合     計

給            与               費

計

児童手当

共　済　費区     分

扶養手当

報      酬

120

120

増    減    額

0

－ 158 －



（３）給料及び職員手当の状況

ア  職員１人当たり給与 （単位：円）

   平   均   給   料   月   額

令和6年10月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

   平   均   給   料   月   額

令和5年10月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

イ  初任給 （単位：円）

高     校     卒

総合職 200,700
一般職 196,200

ウ  級別職員数

級

１  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
２  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
３  級 1 (  0  ) 100.0 (  0  )
４  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )

令和6年10月1日現在 ５  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
６  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
７  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )

合    計 1 (  0  ) 100.0 (  0  )
１  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
２  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
３  級 1 (  0  ) 100.0 (  0  )
４  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )

令和5年10月1日現在 ５  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
６  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
７  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )

合    計 1 (  0  ) 100.0 (  0  )
※括弧内は再任用職員を外書き

区                      分 一  般   行   政   職   等

307,400
415,020

大     学     卒 202,400

国   の   制   度

一  般  行  政  職

166,600

401,230

38.00
296,400

区    　   分 一   般   行   政   職　等

区         分
   職   員   数 （人）

一      般      行      政      職      等

  構   成   比  （％）

37.00

170,900

－ 159 －



（級別の基準となる職務）

７   級 ６   級 ５   級 ４   級 ３   級 ２   級 １   級

主 任 主 事 主 　 事

部     長  課     長 副　主　幹 主　　査 主　査　補  ･  ･

主 任 技 師 技 　 師

エ  昇給 （単位：人）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

５号給

６号給

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

５号給

６号給

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％）

区         分

1

1

1

 一  般  行  政  職

区                   分 合        計

0

0

補
正
前

1

0
補
正
後 　　号給数別内訳

100.0%

-

0

0

1

100.0%

-

-

-
　　号給数別内訳

-

-

－ 160 －



オ  期末手当・勤勉手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

補　正　後 2.250 ( 1.175 ) 2.350 ( 1.225 ) 4.60 ( 2.40 )

補　正　前 2.250 ( 1.175 ) 2.250 ( 1.175 ) 4.50 ( 2.35 )

国  の 制  度 2.250 ( 1.175 ) 2.350 ( 1.225 ) 4.60 ( 2.40 )

※括弧内は再任用職員

カ  定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

２ ０ 年 ２ ５ 年 ３ ５ 年

勤 続 の 者 勤 続 の 者 勤 続 の 者

国  の  制  度

 （支 給 率 等）

キ  地域手当

　支 給 対 象 地 域

  支   給   率  （％） 9.2

  支 給 対 象 職 員 数 （人） 1

　国の指定基準に基づく支給率（％） 10

全     地     域

47.709

47.709

47.709

47.709

支  給  率　計

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

有

有

区      分

支  給  率  等 24.586875

区       分

最 高 限 度

支     給     期     別     支     給     率

24.586875

33.27075

33.27075

  職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

６       月 １ ２     月

そ  の  他  の  加  算  措  置  等 備　　　考

－ 161 －



ク  特殊勤務手当 　　　　　　　　 （単位：％）　

  給 料 総 額 に 対 す る 比 率

  支 給 対 象 職 員 の 比 率

 （令和6年10月1日現在 ）

   代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 

ケ  その他の手当

区   　  分 国の制度との異同

扶  養  手  当 同　じ

区　　分 佐　倉　市

２親等内の親族所有の住居は
手当の対象外

上限（市内）28,000円
上限（市外）20,000円

自　宅 市内のみ支給（3,000円）

区    分 佐  倉  市

交通機関等 定期券代を全額支給 定期券代　55,000円まで全額支給

通　勤　手　当 異なる

防疫作業手当

国

交通用具

普通自動車（2,000円～）
原動機付自転車等（2,000円
～）
自転車（2,000円～）
使用距離に応じて支給

使用距離に応じて支給（2,000円～31,600円）

支給なし

賃　貸

上限28,000円

 区                    分 全      職      種

0.05

―

100.0

国

住　居　手　当 異なる

差    異    の    内    容

別居している両親所有の住居を賃貸している場合にも手当を支給
※一定の条件あり。

－ 162 －







（４）佐倉市介護保険特別会計予算に関する説明書











































（介護保険特別会計）

１  一　般　職

（１）総　括 （単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 56,005

補正前 51,765

比  較 4,240

職員数は一般職と会計年度任用職員の総数

〔職員手当の内訳〕                                                                       （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当
管 理 職
手    当

期末手当 勤勉手当 住居手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

管理職
特勤手当

区   分
総合事務

組合負担金

補正後 12,359 798 38,840 32,971 2,592 22,819 3,493 0 0 0 補正後 16,672 3,119

補正前 11,859 798 36,765 31,051 2,422 14,659 3,458 0 0 0 補正前 16,672 3,109

比  較 500 0 2,075 1,920 170 8,160 35 0 0 0 比  較 0 10

※３節　職員手当等のうち、総合事務組合負担金、児童手当及び費用弁償（通勤費）は職員手当に含まれないため、別書き

給    与    費    明    細    書

区     分
給            与               費

共　済　費 合     計
報      酬 給       料 職 員 手 当 計

70 53,841 136,883 115,687 306,411 362,416

63 53,335 126,628 102,482 282,445 334,210

490

7 506 10,255 13,205 23,966 28,206

1,470 0

345 490

扶養手当
特殊勤務
手    当

児童手当 費用弁償
通勤費

1,815

－ 186 －



ア  常勤職員等（会計年度任用職員以外）
（単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 38 ( 3 ) 46,792

補正前 32 ( 3 ) 42,552

比  較 6 ( 0 ) 4,240

※括弧内は再任用職員を外書き

〔職員手当の内訳〕                                                                       （単位:千円） 〔その他の内訳〕（単位:千円）

区   分 地域手当
管 理 職
手    当

期末手当 勤勉手当 住居手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

管理職
特勤手当

区   分

補正後 12,359 798 30,456 25,881 2,592 22,819 3,493 0 0 0 補正後 490

補正前 11,859 798 28,386 23,966 2,422 14,659 3,458 0 0 0 補正前 0

比  較 500 0 2,070 1,915 170 8,160 35 0 0 0 比  較 490

※３節　職員手当等のうち、児童手当は職員手当に含まれないため、別書き

イ  会計年度任用職員

（単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 0 ( 29 ) 9,213

補正前 0 ( 28 ) 9,213

比  較 0 ( 1 ) 0

※括弧内はパートタイム会計年度任用職員を外書き

〔職員手当の内訳〕 （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当 勤勉手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

区分 児童手当

補正後 0 7,090 0 0 0 補正後 0 3,119

補正前 0 7,085 0 0 0 補正前 0 3,109

比  較 0 5 0 0 0 比 較 0 10

※３節　職員手当等のうち、児童手当及び費用弁償（通勤費）は職員手当に含まれないため、別書き

区     分
給            与               費

共　済　費
報      酬 給       料 職 員 手 当 計

合     計

0 136,883 100,213 237,096 283,888

0 126,628 87,018 213,646 256,198

0 10,255 13,195 23,450 27,690

516

扶養手当
特殊勤務
手    当

児童手当

区     分
職 員 手 当

1,815

1,470

345

合     計
給            与               費

共　済　費
報      酬 給       料 計

53,841 0 15,474 69,315 78,528

53,335 0 15,464 68,799 78,012

8,384

8,379

5

506 0 516

期末手当
費用弁償
通勤費

10

－ 187 －



（２）報酬及び給料、職員手当の増減額の明細 （単位:千円）

区   分

  職 員 手 当 13,195

イ  会計年度任用職員分 10

ア  常勤職員等 （単位:千円）

区   分

  職 員 手 当 人事異動等による増分 3,060

給与改定等に伴う増分 10,135

イ  会計年度任用職員 （単位:千円）

区   分

給与改定に伴う増分  職 員 手 当 10 10

   報    酬 506 介護給付等費用適正化事業に係る増分 500

6

   報    酬 506 ア  常勤職員等分 0

イ  会計年度任用職員分 506

13,195

13,205

増    減    額

ア  常勤職員等分

給料月額引き上げ等に伴う増分 4,137

増    減    額 増    減    事    由    別    内    訳  説            明 備             考

備             考

   給    料 10,255 ア  常勤職員等分 10,255

イ  会計年度任用職員分 0

増    減    事    由    別    内    訳  説            明

   給    料 10,255 人事異動等による増分 6,118

増    減    額 増    減    事    由    別    内    訳  説            明 備             考

報酬単価引き上げに伴う増分
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（３）給料及び職員手当の状況

ア  職員１人当たり給与 （単位：円）

   平   均   給   料   月   額

令和6年10月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

   平   均   給   料   月   額

令和5年10月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

イ  初任給 （単位：円）

高     校     卒

総合職 200,700
一般職 196,200

ウ  級別職員数

級

１  級 12 (  0  ) 31.6 (  0  )
２  級 6 (  0  ) 15.8 (  0  )
３  級 10 (  2  ) 26.3 (100.0)
４  級 7 (  0  ) 18.4 (  0  )

令和6年10月1日現在 ５  級 2 (  0  ) 5.3 (  0  )
６  級 1 (  0  ) 2.6 (  0  )
７  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )

合    計 38 (  2  ) 100.0 ( 100.0 )
１  級 8 (  0  ) 25.8 (  0  )
２  級 6 (  0  ) 19.4 (  0  )
３  級 8 (  3  ) 25.8 (100.0)
４  級 6 (  0  ) 19.4 (  0  )

令和5年10月1日現在 ５  級 2 (  0  ) 6.4 (  0  )
６  級 1 (  0  ) 3.2 (  0  )
７  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )

合    計 31 (  3  ) 100.0 ( 100.0 )
※括弧内は再任用職員を外書き

区                      分 一  般   行   政   職   等

313,511
432,652

大     学     卒 202,400

国   の   制   度

一  般  行  政  職

166,600

418,240

43.61
308,667

区    　   分 一   般   行   政   職　等

区         分
   職   員   数 （人）

一      般      行      政      職      等

  構   成   比  （％）

40.83

170,900
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（級別の基準となる職務）

７   級 ６   級 ５   級 ４   級 ３   級 ２   級 １   級

主 任 主 事 主 　 事

部     長  課     長 副　主　幹 主　　査 主　査　補  ･  ･

主 任 技 師 技 　 師

エ  昇給 （単位：人）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

５号給

６号給

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

５号給

６号給

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％） 87.5%

-

-

-

0
補
正
後 　　号給数別内訳

71.1%

-

0

28

 一  般  行  政  職

区                   分 合計

0

1

補
正
前

-
　　号給数別内訳

-

32

区         分

38

27

25

1
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オ  期末手当・勤勉手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

補　正　後 2.250 ( 1.175 ) 2.350 ( 1.225 ) 4.60 ( 2.40 )

補　正　前 2.250 ( 1.175 ) 2.250 ( 1.175 ) 4.50 ( 2.35 )

国  の 制  度 2.250 ( 1.175 ) 2.350 ( 1.225 ) 4.60 ( 2.40 )

※括弧内は再任用職員

カ  定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

２ ０ 年 ２ ５ 年 ３ ５ 年

勤 続 の 者 勤 続 の 者 勤 続 の 者

国  の  制  度

 （支 給 率 等）

キ  地域手当

　支 給 対 象 地 域

  支   給   率  （％） 9.2

  支 給 対 象 職 員 数 （人） 38 (2)

　国の指定基準に基づく支給率（％） 10

※括弧内は再任用職員を外書き

24.586875

33.27075

33.27075

  職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

６       月 １ ２     月

そ  の  他  の  加  算  措  置  等 備　　　考

有

区      分

支  給  率  等 24.586875

区       分

最 高 限 度

支     給     期     別     支     給     率

全     地     域

47.709

47.709

47.709

47.709

支  給  率　計

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

有

－ 191 －



ク  特殊勤務手当 　　　 （単位：％）　

  給 料 総 額 に 対 す る 比 率

  支 給 対 象 職 員 の 比 率

 （令和6年10月1日現在 ）

   代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 

ケ  その他の手当

区   　  分 国の制度との異同

扶  養  手  当 同　じ

区　　分 佐　倉　市

２親等内の親族所有の住居は
手当の対象外

上限（市内）28,000円
上限（市外）20,000円

自　宅 市内のみ支給（3,000円）

区    分 佐  倉  市

交通機関等 定期券代を全額支給 定期券代　55,000円まで全額支給

通　勤　手　当 異なる

-

交通用具

普通自動車（2,000円～）
原動機付自転車等（2,000円
～）
自転車（2,000円～）
使用距離に応じて支給

使用距離に応じて支給（2,000円～31,600円）

国

別居している両親所有の住居を賃貸している場合にも手当を支給
※一定の条件あり。

支給なし

国

 区                    分 全      職      種

-

―

-

上限28,000円

賃　貸住　居　手　当 異なる

差    異    の    内    容
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（５）佐倉市後期高齢者医療特別会計予算に関する説明書
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