
   制限付き一般競争入札の資格要件設定に係る測量コンサルタント業務委

託の配置予定技術者設定マニュアル 

 

このマニュアルは、佐倉市制限付き一般競争入札資格要件設定基準（平成１９

年８月１日施行）第５条の２第２項の規定に基づき、測量コンサルタント業務委

託の制限付き一般競争入札に係る参加資格要件に配置予定技術者を設定しよう

とする場合における標準的な考え方を示すものである。 

 

１ 対象事業 

「測量コンサルタント名簿」の登録業種すべてを対象とし、配置予定技術者

要件の設定については、個別の事業の内容を勘案して判断するものとする。 

 

２ 配置予定技術者の対象とする技術者 

管理技術者及び照査技術者とする。ただし、照査技術者を置かない場合は、

管理技術者とする。 

 

３ 配置予定技術者の要件とする資格 

配置予定技術者の要件とする資格は、「測量コンサルタント名簿」の登録業

種に応じ、別紙「技術者資格一覧」に記載の技術者資格から選択するものとす

る。ただし、事業の性質又は目的から、一覧にない技術者資格を要件として設

定することを妨げない。 

 

４ 配置予定技術者の雇用関係 

配置予定技術者は、入札参加事業者との間に直接的、継続的な雇用関係にな

ければならない。なお、直接的、継続的な雇用関係とは、次に示す雇用関係を

いう。 

直接的な雇用関係 配置予定技術者と所属事業者との間に第三者の介入す

る余地のない雇用に関する一定の権利義務関係（賃金、

労働時間、雇用、権利構成）が存在することをいう。 

継続的な雇用関係 入札の公告日時点で所属事業者との間に３ヶ月以上の

雇用関係が継続されていることをいう。なお、合併、営

業譲渡又は会社分割等の組織変更に伴う所属事業者の

変更があった場合は、変更前の事業者との間の雇用期

間も含め、３ヶ月以上の雇用関係が継続されているこ

とをいう。 

 

５ 配置予定技術者の専任又は手持ち事業数の制限 

（１）配置予定技術者に対し、事業への専任は求めない。ただし、低入札調査



基準価格を下回る契約については、事業への専任を求めます。 

（２）配置予定技術者の手持ち事業数については、制限を設けない。 

 

６ 配置予定技術者の資格要件の確認方法 

契約担当課は、入札参加申請時に、受注者に次の書類を提出させて資格要件

を確認するものとする。なお、配置予定技術者は、入札する事業１件につき、

管理技術者、照査技術者それぞれ２名まで申請を受け付けるものとする。 

提出書類 ①配置予定技術者の資格証等の写し 

     ②健康保険被保険者標準報酬決定通知書若しくは住民税特別徴

収税額通知書の写し等、入札参加事業者と配置予定技術者と

の間に直接的、継続的な雇用関係があることを証明する書類 

 

７ 技術者の配置及び変更 

（１）契約後に配置する技術者は、入札時に配置予定技術者として申請した者

とする。 

（２）契約後の技術者の変更は、原則として認めない。ただし、技術者の死亡、

疾病、退職、出産、育児、介護等やむを得ない理由による場合に限り、発

注者の承諾を得て技術者を変更することができるものとする。この場合

において、変更後の技術者は、変更前の技術者と同等以上の能力と経験を

有する者とする。 

 

８ 補則 

このマニュアルに定めのない事項及び疑義が生じた場合は、その都度関係

部局と協議し定めるものとする。 

 

附 則（令和６年３月１４日決裁 佐契第１２２６号） 

このマニュアルは、令和６年４月１日から施行する。 

附 則（令和６年９月１０日決裁 佐契第６２２号） 

 このマニュアルは、令和６年１２月２日から施行する。 

附 則（令和７年３月３１日決裁 佐契第１２５４号） 

 このマニュアルは、令和７年４月１日から施行する。 

 

 

 


