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令和 6年度 第 3回就労支援部会（作業部会）議事要録 

 

１．日時：令和６年 9月 11日（水）１３：30ー１５：0０ 

２．場所：社会福祉センター３階中会議室 

３．議事等 

（１）報告 

○産業大博覧会の出店について 

→事務局より、８事業所の申込みがあったことを報告 

 

○企業見学会の実施後の進捗 

ワタキューセイモアの企業見学会実施後 

・2事業所で、施設外就労が開始予定で、就労時間は１０時から１４時４５分になる見込み。 

 

（２）意見聴取 

①障害者週間のイベント（案）について  参照【資料 R6.9.11】 

〇事務局より、障害者週間イベントについて実施案を提示。 

 

○部会委員から出た意見 

→一般の人の参加について、佐倉市のフラダンスサークル、子どものダンスサークル、太

鼓サークル等、地域の人に声をかけるのはどうか。 

 

 

（３）意見交換 

【グループA：A型事業所・就労移行・定着】 

参加事業者： KＡＮＡＭＥ ＳＡＫＵＲＡ、あらた京成佐倉事業所、あらた佐倉事業所、 

カナナルユーカリが丘、さくら daヴィレッジ、Cocorport 勝田台第２Office 

 

① 事業所同士で情報交換するためのアイディア出し 

（現状・課題） 

○現状では、どこから仕事の情報を収集したらよいかわからないので、自分たちで探して

いる。 

○企業側は、障害者がどんな仕事ができるのかわからないので、実際に見学してもらわ

ないと、紹介してもらえる仕事が狭まる。 

（求める情報交換ツール） 

○事務局が LINEで集約してもらえると便利。（ＬＩＮＥアカウントによる共有はいかがか） 

○掲示板で情報交換するのはどうか。先行事例等、常に新しい情報がある掲示板があれ
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ばいい。 

○市で、事業者一覧（連絡先含む）を取りまとめて共有してほしい 

   ※事業実施案内、イベント開催情報、依頼関係などカテゴライズが必要。 

 

② 就労支援部会に求めること 

  ○（希望があれば）ハローワークが障害者雇用を進めるにあたっては、障害福祉事業所

を利用する人についてみてもらいたい。障害者について理解を深めてほしい。 

  ※本人ができることが、本人の申し出がすべてになっており実態とは異なりトラブルにな

ることがある。 

  ○ハローワークに、就職パスポートの活用を推進してほしい。 

 

（以 上） 


