
 
Recruitment for Assistant Language Teacher in Sakura City 

 

Items Contents 

Required 
qualifications 

・Those who are from countries where English is the native or official language, with 
proficiency equivalent to that of a native English speaker. 

・Those who can speak Japanese at a daily conversation level or higher, which would be 
used for having class meetings. 

・Those who can commute by car. 
・Those who have no record of a specified sexual offense conviction under the Child 

Sexual Abuse Prevention Act. 
Required 

experiences 
Those who have taught English at either elementary schools or junior high schools. 

 
Contents  
of work 

 

・To assist the instruction of English and foreign activities at the elementary schools and 
junior high schools. 

・To assist the promotion of international understanding education. 

Workplace  Elementary schools and junior high schools in Sakura City. 

 
Worktime 

 

・5 days a week (in principle) 
・5 hours 45 minutes a day 
※Provides speech instruction in junior high schools, special English lesson in elementary 

schools, etc. during the summer vacation. 

Wages 3,330 yen per an hour (expected) 

Employment 
period 

 From April 1, 2027 to March 31, 2028 (1 year appointment) 

Allowance 
Twice a year 

 (Diligence Mid-year allowance in June / Year-end allowance in December) 
Commuting 
allowance 

Prescribed amount in Sakura City 

Participating 
insurance 

Worker’s compensation insurance, employment insurance, health and pension 
insurance 

Submitted 
documents 

 

Resume (with photo), copy of the residence card, copy of the qualification certificate, 
copy of the driver’s license, Declaration Form (Please print the following page, sign 
and submit it.) 
※Please include your phone number and email address on your resume, where we can 

contact you. 

Submitted 
assignment 

Summarize in one A4 size paper about what you do and/or what you are planning to 
do to ensure that learning of the students. 
※English or Japanese is possible 

How to 
submit 

Send by mail or by bring to the Board of Education, Sakura City 
※Submissions cannot be submitted as email attachments 

Where to 
submit 

The Guidance Section, the Board of Education, Sakura City 

Submission 
address 

285-8501 千葉県佐倉市海隣寺町９７番地 
（285-8501 Chiba-ken Sakura-shi Kairinji-cho 97） 

Application 
period 

From November 9, 2026 to December 9, 2026【Must submit by Dec.9】 

Selection 
method 

Document screening, interview (both English and Japanese), and Mock class 
※Details of mock class will be informed to applicants later. 

Result Notice to all applicants by mail 

Contact 
information 

The Guidance Section, the Board of Education, Sakura City 
In charge: Mido 

Notes 
  The interview will be held on December 22, at the City Hall. 
  Details of the interview will be informed to all applicants after application deadline. 

 

 

 



こども性暴力防止法に基づく特定性犯罪の前科に関する確認について 

Regarding the Verification of Convictions for Specified Sexual Offenses under the Child Sexual Abuse Prevention Act 

 
 あなたが採用を希望する職種は、令和８年 12 月 25 日に施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者によ

る児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第 69号。以下「こども性暴力防止法」とい

います。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 

The position for which you are applying requires a criminal record check to verify whether you have any 

convictions for specified sexual offenses, in accordance with the Act on Measures by School Establishers and Private 

Educational and Childcare Service Providers for the Prevention of Sexual Violence Against Children (Act No. 69 of 

2024), which is scheduled to come into effect on December 25, 2026 (hereinafter referred to as the “Child Sexual 

Abuse Prevention Act”). 

 
 特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、当該業務に従事

させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用条件の１つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めるこ

ととしています。このため、あらかじめ採用選考過程において、特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。 

If you have a conviction for a specified sexual offense (i.e., if you are a person with a record of a specified sexual 

offense), the Child Sexual Abuse Prevention Act requires us to take measures such as not assigning you to duties 

covered by the Act. Therefore, one of the conditions for employment is that applicants have no convictions for 

specified sexual offenses. Accordingly, we will verify whether applicants have any such convictions as part of the 

recruitment and selection process. 

                                                

誓 約 書 / Declaration 

私は、佐倉市教育委員会の採用選考に際し、以下の事項を誓約いたします。 

I hereby pledge the following in connection with my application for employment with the Sakura City Board of 

Education. 

 

１．私は、裏面記載の令和８年 12 月 25 日に施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性

暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第 69号）第２条第８項に規定する特定性犯罪事実該当

者ではありません。 

 I am not a person who has committed a specified sexual offense as defined in Article 2, Paragraph 8 of the Act 

on Measures by School Establishers and Private Educational and Childcare Service Providers for the Prevention of 

Sexual Violence Against Children (Act No. 69 of 2024), which is scheduled to come into effect on December 25, 

2026, as described on the reverse side of this document. 

 

２．採用選考の過程で提出する書類及び申告する内容はすべて事実であり、事実と異なる申告は一切いたしません。 

All documents that I submit and all information that I provide during the recruitment and selection process are 

true and accurate, and I will not make any false statements or misrepresentations. 

 

３．誓約後に特定性犯罪事実該当者に該当することとなった場合は、速やかに報告いたします。 

   If, after making this declaration, I become subject to a specified sexual offense record as defined under the Act, 

I will promptly report it to the Sakura City Board of Education. 

  

             ,            , 2026     (Signature)                                   

  MONTH        DAY      

※ 採用条件の一つとして特定性犯罪の前科がないことを求めているため、上記１及び２について虚偽の申告（重要

な経歴の詐称）及び犯罪事実確認に必要な手続等に対応しない場合には、合格取消その他の処分の対象となるこ

とがあります。 

   As having no convictions for specified sexual offenses is a condition of employment, any false declaration 

regarding Items 1 or 2 above (including the misrepresentation of important personal history), or failure to comply 

with the procedures required for the criminal record check, may result in the withdrawal of a job offer or other 

appropriate disciplinary action. 



 

（裏面）参照条文 / Referenced Provisions 

 
 
学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に
関する法律（令和６年法律第 69 号）（抄） 
 
（定義） 
第二条（略） 
７ この法律において「特定性犯罪」とは、次に掲げる罪をいう。 
一 刑法（明治四十年法律第四十五号）第百七十六条、第百七十七条、第百七十九条から第
百八十二条まで、第二百四十一条第一項若しくは第三項又は第二百四十三条（同項の罪
に係る部分に限る。）の罪 

二 盗犯等の防止及び処分に関する法律（昭和五年法律第九号）第四条の罪（刑法第二百四
十一条第一項の罪を犯す行為に係るものに限る。） 

三 児童福祉法第六十条第一項の罪 
四 児童買春、児童ポルノに係る行為等の規制及び処罰並びに児童の保護等に関する法律
（平成十一年法律第五十二号）第四条から第八条までの罪 

五 性的な姿態を撮影する行為等の処罰及び押収物に記録された性的な姿態の影像に係る
電磁的記録の消去等に関する法律（令和五年法律第六十七号）第二条から第六条までの
罪 

六 都道府県の条例で定める罪であって、次のイからニまでに掲げる行為のいずれかを罰す
るものとして政令で定めるもの 
イ みだりに人の身体の一部に接触する行為 
ロ 正当な理由がなくて、人の通常衣服で隠されている下着若しくは身体をのぞき見し、若

しくは写真機その他の機器（以下このロにおいて「写真機等」という。）を用いて撮影し、
又は当該下着若しくは身体を撮影する目的で写真機等を差し向け、若しくは設置する行
為 

ハ みだりに卑わいな言動をする行為（イ又はロに掲げるものを除く。） 
ニ 児童と性交し、又は児童に対しわいせつな行為をする行為 

８ この法律において「特定性犯罪事実該当者」とは、次の各号のいずれかに該当する者をい
う。 
一 特定性犯罪について拘禁刑を言い渡す裁判が確定した者（その刑の全部の執行猶予の
言渡しを受けた者（当該執行猶予の言渡しが取り消された者を除く。次号において「執行猶
予者」という。）を除く。）であって、その刑の執行を終わり、又は執行を受けることがなくな
った日から起算して二十年を経過しないもの 

二 特定性犯罪について拘禁刑を言い渡す裁判が確定した者のうち執行猶予者であって、
当該裁判が確定した日から起算して十年を経過しないもの 

三 特定性犯罪について罰金を言い渡す裁判が確定した者であって、その刑の執行を終わ
り、又は執行を受けることがなくなった日から起算して十年を経過しないもの 

附 則 
（改正前の刑法に規定する罪についてのこの法律の適用関係） 

第二条 第二条第七項（第一号に係る部分に限る。）の規定の適用については、次に掲げる罪
は、同号に掲げる罪とみなす。 
一 刑法の一部を改正する法律（平成二十九年法律第七十二号。次項において「刑法一部改
正法」という。）による改正前の刑法第百七十八条の二、第百八十一条第三項若しくは第
二百四十一条の罪又はこれらの罪の未遂罪 

二 刑法及び刑事訴訟法の一部を改正する法律（令和五年法律第六十六号）第一条の規定
による改正前の刑法第百七十六条から第百七十八条までの罪又はこれらの罪の未遂罪 

２ 第二条第七項（第二号に係る部分に限る。）の規定の適用については、刑法一部改正法附則
第三条の規定による改正前の盗犯等の防止及び処分に関する法律第四条の罪（刑法一部改
正法による改正前の刑法第二百四十一条前段の罪又はその未遂罪を犯す行為に係るもの
に限る。）は、同号に掲げる罪とみなす。 
（懲役を言い渡す裁判についてのこの法律の適用関係） 

第三条 第二条第八項（第一号及び第二号に係る部分に限る。）及び第三十四条第二項（第一
号並びに第二号ロ及びホに係る部分に限る。）の規定の適用については、刑法等の一部を改
正する法律（令和四年法律第六十七号）第二条の規定による改正前の刑法第十二条に規定
する懲役又はその全部の執行猶予を言い渡す裁判は、拘禁刑又はその全部の執行猶予を
言い渡す裁判とみなす。 

 

 

 


