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佐倉市とは

概 要

佐倉市は、千葉県北部、都心から40キロメートルの距離にあります。成田国際空港
へは東へ15キロメートル、千葉市へは南西へ20キロメートル、市北部には印旛沼が
広がります。面積は103.69平方キロメートル、人口は約１７万人です。

アクセス

＜電車＞
京成電鉄本線、JR総武本線・成田線が市の東西
を貫き、都心まで約50分。成田空港と千葉へ
はそれぞれ約20分。また市内にはユーカリが
丘線が運行し、バス路線とともに各駅と住宅地
を結ぶ市民の足になっています。 
＜車＞
南部に東関東自動車道（高速道路）と、国道
51号が走り、それぞれ東京と成田を結ぶほか、
国道296号が市を横断する主要な生活道路です。

魅 力

Twitter

Facebook

Instagram

『シティブランド・ランキング―住みよい街２０２１ ― 』
「快適な暮らし」分野 全国１位を獲得
「総合ランキング」千葉県内３位（全国５３位）
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佐倉市の組織

部局名 主な業務内容

市長部局 企画政策部 市の基本計画を立てたり、総合調整を行います。また、市
の施策等に関する広報を行います。

総務部 条例や規則のとりまとめや、市役所の組織や人事、システ
ムの管理など内部調整を行います。

財政部 予算編成、決算事務、市税の課税及び徴収を行い、契約や
工事等の検査事務を行います。

市民部 住民登録や戸籍、国民健康保険など市民生活をサポートし
ます。また、自治会や人権活動を支援します。

福祉部 生活保護等の生活支援、社会福祉団体への支援、介護事業
等の高齢者支援、障がい者への支援を進めます。

こども支援部 子育て政策、青少年事業、保育園・学童・児童センターの
管理運営に関する事務や児童手当、子ども医療費助成、ひ
とり親家庭支援、DV防止に関する支援を行います。

健康推進部 母子・成人保健に関すること、各種検診や予防接種を実施
します。

経済環境部 農業振興や産業振興に関する政策を進めます。また、より
よい環境で生活できるよう環境計画を策定し、ごみ処理対
策等を進めます。

魅力推進部 市民花火大会や時代まつりの運営等、佐倉の魅力発信に関
する事業を行います。また、スポーツ振興、文化財保護、
各種コンサート、美術企画展等、文化・スポーツの振興に
関する事業を行います。

土木部 道路や橋梁の新設、維持管理を行います。また雨水対策を
実施します。

都市部 各種まちづくり施策を進めます。公園や市営住宅の管理、
空き家対策を実施します。

危機管理部 地震や水害等近年多発する自然災害対策や、消防組合や消
防団との連携、防犯対策を進めます。

資産経営部 佐倉市が保有する資産の適切な維持管理を総合的に実施し
ます。修繕のための設計も行います。

会計課 歳入歳出伝票の審査を行います。公金管理や基金の運用を
行います。

公営企業 上下水道部 水道料金の決定や、上下水道管の新設・維持管理を行い、
適切に給水・排水できるようにします。

行政委員会等 議会事務局 年４回の定例会や臨時議会を開催し、市議会議員の活動を
支援します。

監査委員事務局 佐倉市の出納事務が適切に執行されているか監査を実施し
ます。

選挙管理委員会事務局 市長・市議会議員選挙の他に国政選挙や県知事選挙を実施
する際に必要な事務を行います。

農業委員会事務局 農地の権利移動や転用等の許認可や農業振興政策を支援し
ます。

教育委員会 学校教育（義務教育）が適切に行われるように支援します。
また、公民館や図書館等の運営や、社会教育施設の維持管
理を行います。

2

（令和7年度）



期末・勤勉手当（ボーナス）

通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、
扶養手当などの手当があります。

市役所で働く

市役所の仕事

市役所の仕事は、「まちづくり」です。税金、戸籍、福祉、教育、産業振興、環境、
防災など、多種多様な仕事がありますが（Ｐ2「佐倉市の組織」参照） 、全ては住民
の皆さんが安全で快適に暮らせる「まちづくり」のための仕事です。
地域の住民に寄り添い、協力しながら「まちづくり」に携われることが、この仕事の
1番のやりがいと言えるでしょう。また、様々な分野の仕事に関わりながら、幅広い
知識を得ることができる点も、市役所の仕事の良いところです。

勤務条件（令和8年4月見込み）

給料（地域手当含む）

給料、地域手当、扶養手当等を基礎と
して、6月と12月に支給されます。
→年間4.65か月分（各2.325月）

諸手当

休日・休暇

・土日、祝日、年末年始が休日です。
※所属によって異なる場合があります。

・年次有給休暇（20日/年）
・特別休暇（夏季休暇、慶弔、妊娠出産、

子の看護、人間ドックなど）
・育児休業、介護休暇、病気休暇

勤務時間

８時３０分から１７時１５分まで
※12時から13時までは休憩時間です。
※所属によって異なる場合があります。
※時差出勤、テレワークもあります。
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試験区分 金額（参考）

上級職（大学新卒者の場合） 259,459円

社会人経験者枠採用
（大卒後職務経験５年の場合）

286,977円

※上記額は一般行政職の例です。職種によって異なる場合が
ありますので、試験案内をご確認ください。

※上位の学歴や職歴がある場合には、一定の基準で算出され
た額が加算される場合があります。

人事制度

制度 概要

ジョブ
ローテーション

入庁から10年間で3所属を目安に経験。幅広い知識経験を有する職
員を育成するとともに、適性と能力を見極めます。

キャリア形成
・自己申告制度→異動希望などを年1回申告する制度です。
・庁内公募制度→公募があった部署に応募できる制度です。
・庁内ＦＡ制度→希望する部署に応募できる制度です。

複線型人事制度 特定の分野（エキスパート）のキャリアを選択応募できる制度です。

人事評価制度
・評価結果を開示し、上司との面談を通してフィードバックします。
・評価結果を勤勉手当・昇給に反映します。

昇任イメージ
採用時は「主事」からスタートし、能力や経験に基づき、昇任をし
ていきます。昇任試験がある階級もあります。「主事」から最上位
の「部長」まで、7階級あります。

※人事院勧告等に伴う改正により変更の場合があります。

職員採用PR動画

若手職員の業務やメッセージ
を紹介しています！



市役所で働く（ 佐倉市のアピールポイント ）

育児と仕事の両立支援制度の充実

～出産前後はもちろん、職場復帰後も様々な制度を利用することができます！～
• 保健指導や妊婦健診を受けるための特別休暇（女性職員のみ）
• 産前産後それぞれ８週間の特別休暇（女性職員のみ）
• 配偶者の産前8週間～産後１年間の間に７日間の特別休暇（男性職員のみ）
• 子どもが３歳になるまでの育児休業
• 育児のための短時間勤務制度
• 義務教育終了前の子どもの看護や学校行事のため、年7日間の特別休暇

☞

育児休業の取得率☞

福利厚生が充実☞
職員やその家族の福利厚生を目的として、市町村共済組合、職員互助会等で各種の給付
や事業を行っています。
健康診断、人間ドッグ、出産祝い、入園入学祝い、旅行、宿泊施設、映画、飲食店、ス
ポーツクラブなどで様々なサービスを受けたり、割引価格で利用することができます。

部活動が豊富☞
様々な部活動があり、仕事の仲間と仕事以外で交流を深めることができます。
アマチュア無線部、囲碁部、華道部、書道部、釣り部、アウトドアスポーツ部、剣道部、
ゴルフ部、テニス部、サッカー部、ソフトテニス部、卓球部、バドミントン部、バレー
部、野球部、バスケットボール部、スキー・スノーボード部、狩猟部、ウェイトリフ
ティング部、アカペラ部
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男性 78.6％ ※令和6年度実績

女性だけでなく、男性の育休取得率も増えています。
男性職員の育児休業取得率向上を掲げ、取り組みを行っています！

☞ 年次有給休暇・残業の状況

• 年次有給休暇の平均取得日数 15.2日
• 1か月あたりの平均残業時間  18.6時間

女性 100％

☞ 女性職員の活躍

• 女性職員の割合 42.7%
• 管理職の女性割合 18.3%（参考：民間企業の平均は10％程度）
• 平均勤続年数 男性：16.9年 女性：19.0年

まだまだ向上は必要ですが、女性職員の活躍も進んでいます。性別などに関係なく、誰
もが活躍できる職場を目指しています。

※令和6年度実績

※令和７年４月１日時点
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令和８年度 職員採用試験

近年、人々の価値観や生活様式が多様化している
とともに、情報通信技術の飛躍的な進展、社会情勢
の変動の影響を受け、私たちの暮らしや社会経済な
どは大きな転換期を迎えています。

佐倉市では、こうした急激に変化する時代である
からこそ、これまでの枠組みにとらわれることなく、
新たなことに取り組むチャレンジ精神を持ち、市民
の皆さまのニーズを的確に捉え、社会情勢の変化に
しっかりと対応できる方を求めています。

子どもたちの笑顔が輝き、全ての世代の皆さまが
夢や希望を持って暮らし続けることができる佐倉市
で、ぜひ一緒に働きましょう。

佐倉市では、従来、7月から9月にかけて、筆記試験及び面接等による採用試験
「夏試験」を実施してきましたが、令和５年度に新たな採用ルートとして、特別な公
務員試験対策が不要な「先行実施枠試験」を導入しました。また、令和７年度には、
社会人経験者の方にも特別な公務員試験対策が不要な「冬試験」を新設しました。

令和８年度も引き続き年３回の採用試験を実施します。

 ＜令和８年度佐倉市職員採用試験の実施概要＞

職員採用試験について

先行実施枠試験 夏試験 冬試験（社会人経験者）

募集職種
一般行政、
一般行政（社会福祉）、

 土木、建築、保健師

一般行政（社会福祉主事） 一般行政、
一般行政（社会福祉主事）

土木、建築、保育士

試験方法 ＳＰＩ検査、面接等 筆記試験、面接等 ＳＰＩ検査、面接等

試験案内
配布時期

1月下旬 5月上旬

【行政・保育士】
 9月中旬
【土木・建築】
10月上旬

申込期間

【行政・保健師】
 2月上旬～2月下旬
【土木・建築】
2月上旬～3月中旬 

5月中旬～6月上旬

【行政・保育士】
 9月中旬～10月上旬
【土木・建築】
10月上旬〜10月下旬

試験期間 3月下旬～５月中旬 7月中旬～8月中旬 10月上旬～12月中旬

最終合格
時期

5月下旬 8月下旬 12月下旬

※内容は一部変更になる場合があります。



最終合格までの流れ

職員採用試験について
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令和８年度

先
行
実
施
枠
試
験

１
次
試
験

２
次
試
験

３
次
試
験

最
終
合
格

受
験
申
込

夏
試
験

１
次
試
験

２
次
試
験

最
終
合
格

受
験
申
込

冬
試
験

１
次
試
験

２
次
試
験

３
次
試
験

最
終
合
格

受
験
申
込

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月    9月  10月 11月 12月   1月

職員採用試験情報

職員採用試験の情報は、自治体職員採用情報サイト【パブリックコネクト】の「佐
倉市職員採用ページ」や、佐倉市公式ホームページの「募集情報」をご覧ください。

それぞれの採用試験の試験案内や申込方法等の詳細情報のほか、職員インタビュー
や動画なども掲載しています。

ホームページ URL 2次元コード

職員採用情報サイト
パブリックコネクト

佐倉市職員採用
ページ

https://public-
connect.jp/employer/6414

佐倉市公式
ホームページ

募集情報

https://www.city.sakura.lg.jp/soshi
ki/jinjika/boshujoho/index.html

一般行政上級の例
※土木・建築（２次試験まで）は異なります

https://public-connect.jp/employer/6414
https://public-connect.jp/employer/6414
https://public-connect.jp/employer/6414
https://www.city.sakura.lg.jp/soshiki/jinjika/boshujoho/index.html
https://www.city.sakura.lg.jp/soshiki/jinjika/boshujoho/index.html


過去の職員採用試験の実施結果
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令和７年度佐倉市職員採用試験 実施結果

【先行実施枠試験】 ４月～５月に実施

区分
採用

予定者数
申込
者数

1次試験
受験者数

1次試験
合格者数

2次試験
合格者数

最終
合格者数

競争率
（倍率）

一般行政上級 40名程度 183名 180名 128名 67名 46名 3.9

一般行政上級
（社会福祉主事）

5名程度 11名 10名 5名 3名 3名 3.3

土木上級 3名程度 11名 11名 10名 7名 4名 2.8

建築上級 3名程度 5名 5名 5名 3名 1名 5.0

保健師 5名程度 10名 9名 9名 5名 4名 2.3

合計 － 220名 215名 157名 85名 58名 －

過去の採用試験実施結果

令和6年度以前の結果は、こちらから
ご覧ください令和７年度の佐倉市職員採用試験は、合計3回の試

験を実施しました。

それぞれの試験の実施結果は、下表のとおりです。

なお、競争率（倍率）には、試験期間中に辞退され
る方が含まれているため、必ずしも「競争率が高い＝
不合格者が多い＝難しい」というわけではありません。



過去の職員採用試験の実施結果
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令和７年度佐倉市職員採用試験 実施結果（つづき）

【夏試験】 7月～9月に実施

区分
採用

予定者数
申込
者数

1次試験
受験者数

1次試験
合格者数

2次試験
合格者数

最終
合格者数

競争率
（倍率）

一般行政上級 20名程度 150名 94名 61名 31名 6名 15.7

一般行政上級
（社会福祉主事）

5名程度 10名 7名 7名 4名 2名 3.5

土木上級 3名程度 3名 2名 2名 2名 1名 2.0

建築上級 3名程度 3名 2名 2名 1名 1名 2.0

電気上級 1名 0名 － － － － －

化学上級 1名 7名 4名 4名 3名 2名 2.0

保育士 3名程度 8名 5名 3名 2名 1名 5.0

保健師 5名程度 9名 9名 4名 3名 1名 9.0

合計 － 190名 123名 83名 46名 14名 －



過去の職員採用試験の実施結果

9

令和７年度佐倉市職員採用試験 実施結果（つづき）

【冬試験（社会人経験者）】 10月～12月に実施

区分
採用

予定者数
申込
者数

1次試験
受験者数

1次試験
合格者数

2次試験
合格者数

最終
合格者数

競争率
（倍率）

一般行政上級 5名程度 94名 74名 36名 10名 7名 10.6

一般行政上級
(社会福祉主事)

3名程度 9名 7名 2名 2名 1名 7.0

土木上級 5名程度 6名 6名 2名 2名 1名 6.0

建築上級 3名程度 3名 3名 3名 3名 3名 1.0

電気上級 1名 2名 2名 1名 0名 － －

化学上級 1名 2名 2名 2名 0名 － －

保育士 3名程度 2名 2名 0名 － － －

歯科衛生士 1名 7名 5名 2名 1名 1名 5.0

合計 － 125名 101名 48名 18名 13名 －
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