
 

 

 

                     

   

 

教育目標  

◎未来に向かって，かがやく笑顔  

めざす園児像～やとみっこの３つの愛～  
 

 

 

 

交流を生かした保育活動の充実  

 

 肌に触れる風もだんだんと冷たくなり、晩秋の気配が感じられるようになりまし
た。花壇には鈴木農園さんからいただいたマリーゴールドが、こぼれんばかりに
咲き誇り、地域の八重澤さんからいただいたコキアが、真っ赤に色付いています。
ますます深まる秋を感じながら、子どもたちは、外遊びや制作活動、好きな遊び
と元気に活動しています。  
さて、１０月も、充実した幼小交流活動を行うことができました。４日に行っ

た地域学習では、小学校の１・２年生と一緒に、小学校や幼稚園内のウォークラ
リーを楽しみました。やさしく幼稚園生に声をかけてくれる小学生は、園児にと
って頼もしい存在だったようです。６日は、定例の佐倉幼稚園との交流保育を行
いました。玉入れやリレーなどの運動会練習に参加したり、砂遊びをしたり、集
団の中で、夢中になって過ごしていました。２４日の「おいもほり」も、天気に
恵まれ、収穫の喜びを味わうことができました。２７日のハロウィンパーティー
では、小学校の校内をまわりながら、出された問題を解きながら、お菓子を嬉し
そうにもらっていました。  
１１月も子どもたちのかがやく笑顔があふれる活動となるように取り組んでま

いります。保護者の皆様のご理解とご協力を今後ともよろしくお願いいたします。 
園長  芝山  卓  

             11 月の行事予定 

月  火  水  木  金  土  

 

 

 
 

１  
堀田邸予備日  

２  
身体計測  

３  
文化の日  

 

４  

６  
集金日  

園開放  

７  

 

８  

 

９  １０  
ワンポイント  

避難訓練  

英語で遊ぼう  

１１  
小規模特認校公開  

引き渡し訓練  

１１ :３０降園  

１３  
振替休業日  

１４  

 

１５  
園開放  

１６  

 

１７  
交流保育  

（弥富幼稚園にて）  

１８  

２０  
 

２１  

 

２２  
 

２３  
勤労感謝の日  

 

２４  
交流保育  

（ＡＣミラン  

 サッカー教室）  

２５  
PTA 資源回収日  
予備日２6 日（日）  

２７  
園開放  

 

２８  

 

２９  

 

３０  
園だより発行  

  

園だより                       れ令和５年１０月３０日 

No．８                              佐倉市立弥富幼稚園  わくわく 

関わり合い（愛）で

はじける笑顔  

思い合い（愛）で  

やさしい笑顔  

学び合い（愛）で  

わくわく笑顔  



 

今月の行事内容 

 
 

 

 

☆小規模特認校公開について   1１日（土）  
１１月１１日（土）に弥富小学校小規模特認校公開があります。それに合わせ

て幼稚園でも保育参観を行います。 

詳細につきましては,１０月１３日に配布しました文書をご覧ください。 

 

 

☆AC ミランサッカー教室   ２４日（金）  

  佐倉市に開校している AC ミランサッカースクールのコーチが，佐倉市立幼稚園

（弥富・佐倉）に「サッカー教室」と「イタリア語講座」をしてくださることに

なりました。岩名運動公園サッカー場で行います。コーチの方と楽しく触れ合い

ながら，体を動かすことや，挑戦する楽しさを教えていただき，外国の文化に触

れる経験をします。保護者の参観もできます。詳細につきましては，後日配布す

る文書をご覧ください。  

 

 

 

 

 

１２月の主な行事予定 
 

１日（金）身体計測  

４日（月）集金日  

７日（木）誕生会  

8 日（金）発表会※終わり次第降園  

      園開放日  

１４日（木）交流保育（佐倉幼稚園）  

２０日（水）個人面談  13:10 降園  

 

２１日（木）個人面談  給食終了  

      お楽しみ会  13:10 降園  

２２日（金）第２学期終業式  

園だより発行  

１１：３０降園  

２３日（土）冬季休業開始  

（～1/8）

～お知らせ～  

 佐倉市立幼稚園の閉園について令和５年８月議会で審議された

結果，弥富幼稚園，和田幼稚園は令和６年３月３１日をもって閉園

することが決定したため，令和６年度の新入園児募集は実施しませ

ん。（佐倉幼稚園は運営を継続）  


