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令 和 ５ 年 度

佐 倉 市 予 算 書



.



佐倉市一般会計補正予算（第４号）



.



議案第１０号

令和５年度佐倉市の一般会計補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ2,646,038千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ56,817,186千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　（繰越明許費の補正）
第２条　繰越明許費の追加は、「第２表　繰越明許費補正」による。

　　（債務負担行為の補正）
第３条　債務負担行為の追加、及び変更は、「第３表　債務負担行為補正」による。

　　（地方債の補正）
第４条　地方債の変更は、「第４表　地方債補正」による。

令和５年８月２８日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

- 9 -

令和５年度　佐倉市一般会計補正予算（第４号）













佐倉市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）



.



議案第１１号

令和５年度佐倉市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ3,339千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ18,559,933千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　（債務負担行為）
第２条 　地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担することができる事項、期間及び限度額は、「第２表　債務負担行為」による。

　　　

令和５年８月２８日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 17 －

令和５年度　佐倉市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）









佐倉市農業集落排水事業特別会計補正予算（第２号）



.



議案第１２号

令和５年度佐倉市の農業集落排水事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ4,886千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ36,531千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　（債務負担行為）
第２条 　地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担することができる事項、期間及び限度額は、「第２表　債務負担行為」による。

　　　

令和５年８月２８日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 23 －

令和５年度　佐倉市農業集落排水事業特別会計補正予算（第２号）









佐倉市介護保険特別会計補正予算（第１号）





議案第１３号

令和５年度佐倉市の介護保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ80,984千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ14,067,411千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　

令和５年８月２８日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 29 －

令和５年度　佐倉市介護保険特別会計補正予算（第１号）







.



佐倉市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）



.



議案第１４号

令和５年度佐倉市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

　　（債務負担行為）
第１条 　地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担することができる事項、期間及び限度額は、「第１表　債務負担行為」による。

　　

令和５年８月２８日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

- 35 -

令和５年度　佐倉市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）





　

　

　 （１）

令 和 ５ 年 度

佐 倉 市 一 般 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書

佐 倉 市 予 算 に 関 す る 説 明 書































































（一般会計）

１  特　別　職 （単位：千円）

  職  員  数

　　　　　（人） 報　　酬 給   料
 期 末 手 当

 (年間支給率)
  地 域 手 当

そ   の   他
の   手   当

計

14,024

(4.35月分）

67,652

(4.35月分）

そ　　の　　他
の　特　別　職

2,072 135,842 0 0 0 0 135,842 757 136,599

計 2,103 291,365 29,520 81,676 2,716 281 405,558 56,982 462,540

14,024

(4.35月分）

67,652

(4.35月分）

そ　　の　　他
の　特　別　職

2,072 134,392 0 0 0 0 134,392 757 135,149

計 2,103 289,915 29,520 81,676 2,716 281 404,108 56,982 461,090

長　　　　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0

比
議　　　　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0

較

そ　　の　　他
の　特　別　職

0 1,450 0 0 0 0 1,450 0 1,450

計 0 1,450 0 0 0 0 1,450 0 1,450

7,174 53,715

給    与    費    明    細    書

区          分

　給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

 共 済 費 合    計

7,174 53,715

補
　
正
　
後

長　　　　　等 3 0 29,520 2,716 281 46,541

補
　
正
　
前

長　　　　　等 3 0 29,520 2,716

0 223,175

議　　　　　員 28 155,523 0 0 0

281 46,541

49,051 272,226

223,175 49,051 272,226

議　　　　　員 28 155,523 0 0

－ 68 －



２  一　般　職

（１）総　括 （単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 1,408,903

補正前 1,408,715

比  較 188

職員数は一般職と会計年度任用職員の総数

〔職員手当の内訳〕                                                                       （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当
管 理 職
手    当

期末手当 勤勉手当 住居手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

管理職
特勤手当

区   分
総合事務

組合負担金

補正後 379,125 83,028 1,062,520 732,673 56,916 464,584 99,601 2,380 14,839 500 補正後 301,635 40,188

補正前 379,125 83,028 1,061,957 732,673 56,916 462,094 99,601 2,380 13,629 500 補正前 301,635 39,962

比  較 0 0 563 0 0 2,490 0 0 1,210 0 比  較 0 226

※３節　職員手当等のうち、総合事務組合負担金、児童手当及び費用弁償（通勤費）は職員手当に含まれないため、別書き

区     分
給            与               費

共　済　費 合     計
報      酬 給       料 職 員 手 当 計

1,968 815,957 3,950,916 2,980,475 7,747,348 9,156,251

1,967 811,246 3,950,916 2,976,212 7,738,374 9,147,089

費用弁償
通勤費

84,309 41,245

1 4,711 0 4,263 8,974 9,162

84,309 41,245

0 0

扶養手当
特殊勤務
手    当

児童手当

－ 69 －



ア  常勤職員等（会計年度任用職員以外）

    職   員   数

（人）

補正後 939 ( 52 ) 1,263,059

補正前 939 ( 52 ) 1,263,059

比  較 0 ( 0 ) 0

※括弧内は暫定再任用職員を外書き

〔職員手当の内訳〕                                                                       （単位:千円） 〔その他の内訳〕（単位:千円）

区   分 地域手当
管 理 職
手    当

期末手当 勤勉手当 住居手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

管理職
特勤手当

区   分 児童手当

補正後 362,588 83,028 887,058 732,673 56,916 459,179 92,737 2,380 14,839 500 補正後 41,125

補正前 362,588 83,028 887,058 732,673 56,916 456,689 92,737 2,380 13,629 500 補正前 41,125

比  較 0 0 0 0 0 2,490 0 0 1,210 0 比  較 0

※３節　職員手当等のうち、児童手当は職員手当に含まれないため、別書き

イ  会計年度任用職員

（単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 73 ( 904 ) 145,844

補正前 73 ( 903 ) 145,656

比  較 0 ( 1 ) 188

※括弧内はパートタイム会計年度任用職員を外書き

〔職員手当の内訳〕 （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

区分 児童手当

補正後 16,537 5,405 6,864 0 補正後 120 40,188

補正前 16,537 5,405 6,864 0 補正前 120 39,962

比  較 0 0 0 0 比 較 0 226

※３節　職員手当等のうち、児童手当及び費用弁償（通勤費）は職員手当に含まれないため、別書き

（単位:千円）

区     分
給            与               費

共　済　費 合     計
報      酬 給       料 職 員 手 当 計

0 3,771,199 2,776,207 6,547,406 7,810,465

0 3,771,199 2,772,507 6,543,706 7,806,765

0 0 3,700 3,700 3,700

扶養手当
特殊勤務
手    当

区     分
職 員 手 当

84,309

84,309

0

1,194,668 1,340,324

563

給            与               費
共　済　費 合     計

報      酬 給       料 計

815,957

5,462

期末手当
費用弁償
通勤費

179,717 204,268 1,199,942 1,345,786

811,246 179,717 203,705

175,462

174,899

563

4,711 0 5,274

－ 70 －



（２）報酬及び給料、職員手当の増減額の明細 （単位:千円）

区   分

  職 員 手 当 3,700

イ  会計年度任用職員分 563

ア  常勤職員等 （単位:千円）

区   分

   給    料

イ  会計年度任用職員 （単位:千円）

区   分

   報    酬 478

4,233

   給    料

96

467

出産・子育て応援事業に係る増分

新型コロナウイルスワクチン接種対策事業に係る
増分

増    減    額 増    減    事    由    別    内    訳  説            明

0

備             考

備             考

4,263

増    減    額

   給    料 0 ア  常勤職員等分 0

イ  会計年度任用職員分 0

備             考

0 0

ア  常勤職員等分

増    減    事    由    別    内    訳  説            明

0

  職 員 手 当 563

増    減    額 増    減    事    由    別    内    訳

4,711

出産・子育て応援事業に係る期末手当の増分

新型コロナウイルスワクチン接種対策事業に係る
期末手当の増分

 説            明

   報    酬 4,711 ア  常勤職員等分 0

イ  会計年度任用職員分 4,711

  職 員 手 当

新型コロナウイルスワクチン接種対策事業に係る
時間外勤務手当の増分

2,100

新型コロナウイルスワクチン接種対策事業に係る
休日勤務手当の増分

1,210

3,700 出産・子育て応援事業に係る時間外勤務手当の
増分

390

－ 71 －



（３）給料及び職員手当の状況

ア  職員１人当たり給与 （単位：円）

   平   均   給   料   月   額

令和5年7月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

   平   均   給   料   月   額

令和4年7月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

イ  初任給 （単位：円）

高     校     卒

総合職 189,700
一般職 185,200

ウ  級別職員数

級 級

１  級 167 (0) 18.0 (0) １　級 0 (1) 0.0 (100.0)
２  級 175 (7) 18.8 (14.6) ２　級 3 （0） 100.0 ( 0)
３  級 269 (41) 28.9 (85.4)
４  級 144 (0) 15.5 (0)

令和5年7月1日現在 ５  級 97 (0) 10.4 (0)
６  級 56 (0) 6.0 (0)
７  級 22 (0) 2.4 (0)

合    計 930 (48) 100.0 (100.0) 合　　計 3 ( １ ) 100.0 (100.0)
１  級 168 (0) 17.8 (0) １　級 0 ( 1 ) 0.0 ( 100.0)
２  級 184 (5) 19.5 (9.8) ２　級 3 ( 0 ) 100.0 ( 0)
３  級 263 (46) 28.0 (90.2)
４  級 152 (0) 16.2 (0)

令和4年7月1日現在 ５  級 97 (0) 10.3 (0)
６  級 56 (0) 6.0 (0)
７  級 21 (0) 2.2 (0)

合    計 941 (51) 100.0 (100.0) 合　　計 3 (  1  ) 100.0 (100.0)
※括弧内は暫定再任用職員(令和4年7月1日現在は再任用職員)を外書き

42.99

158,900

53.33

324,468

421,247

424,887

329,200

52.33

330,733
374,219

構   成   比  （％）
区         分

   職   員   数 （人）

一      般      行      政      職      等

職   員   数  （人）  構   成   比  （％）

技      能      労      務      職

43.16
326,280

区                      分 技   能   労   務    職一  般   行   政   職   等

370,329

区    　   分 一般行政職等 技能労務職
一  般  行  政  職

154,600

国   の   制   度

158,900

短　　大　　卒 172,600
保育士等　182,400 

167,100

大     学     卒 191,700

－ 72 －



（級別の基準となる職務）

７   級 ６   級 ５   級 ４   級 ３   級 ２   級 １   級

主 任 主 事 主 　 事

部     長  課     長 副　主　幹 主　　査 主　査　補  ･  ･

主 任 技 師 技 　 師

エ  昇給 （単位：人）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

5号給

6号給以上

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

６号給

８号給以上

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％）

区         分

66.7%

933

755

3930

0

651

一  般  行  政  職  等 技   能   労  務   職

781

 一  般  行  政  職

区                   分 合        計
代     表     的    な    職    種

7

753 2

1

7

補
正
前

939

　　号給数別内訳

-

-

40
補
正
後 　　号給数別内訳

80.9%

-

7

0

-

649

40 0

0

49

7

81.0%

3

- -

1

- -

2

83.2% 83.2% 66.7%

- -

-

- -

-

49

-

-

936

0

779 2

-

-
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オ  期末手当・勤勉手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

補正後 2.200 ( 1.150 ) 2.200 ( 1.150 ) 4.40 ( 2.30 )

補正前 2.200 ( 1.150 ) 2.200 ( 1.150 ) 4.40 ( 2.30 )

国  の 制  度 2.200 ( 1.150 ) 2.200 ( 1.150 ) 4.40 ( 2.30 )

※括弧内は暫定再任用職員

カ  定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

２ ０ 年 ２ ５ 年 ３ ５ 年

勤 続 の 者 勤 続 の 者 勤 続 の 者

国  の  制  度

 （支 給 率 等）

キ  地域手当

　支 給 対 象 地 域

  支   給   率  （％） 9.2

  支 給 対 象 職 員 数 （人） 933 (49)

　国の指定基準に基づく支給率（％） 10

※括弧内は暫定再任用職員を外書き

全     地     域

47.709

47.709

47.709

47.709

支  給  率　計

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

有

有

区      分

支  給  率  等 24.586875

区       分

最 高 限 度

支     給     期     別     支     給     率

24.586875

33.27075

33.27075

  職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

６       月 １ ２     月

そ  の  他  の  加  算  措  置  等 備　　　考
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ク  特殊勤務手当 　　　　　　　　 （単位：％）　

一  般  行  政  職  等 技　能　労　務　職

  給 料 総 額 に 対 す る 比 率 0.01 0.80

  支 給 対 象 職 員 の 比 率 1.4 25.0

 （令和5年7月1日現在 ）

   代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 税務特殊手当、福祉業務手当、防疫作業手当、建築確認業務手当

ケ  その他の手当

区   　  分 国の制度との異同

扶  養  手  当 同　じ

区    分 佐  倉  市

交通機関等 定期券代を全額支給 定期券代　55,000円まで全額支給

通　勤　手　当 異なる

 区                    分 全      職      種
代     表     的    な    職    種

0.01

―

1.5

差    異    の    内    容

普通自動車（2,000円～）
原動機付自転車等（2,000円
～）
自転車（2,000円～）
使用距離に応じて支給

使用距離に応じて支給（2,000円～31,600円）交通用具

国

住　居　手　当 異なる
国佐倉市

２親等内の親族所有の住居は手当の対象外
別居している両親所有の住居を賃貸している場合にも手当を支給
※一定の条件あり。
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〔 既 設 定 分〕



（２）佐倉市国民健康保険特別会計予算に関する説明書

















（３）佐倉市農業集落排水事業特別会計予算に関する説明書

















（４）佐倉市介護保険特別会計予算に関する説明書















.



（５）佐倉市後期高齢者医療特別会計予算に関する説明書





.


