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令 和 ５ 年 度

佐 倉 市 予 算 書



.



佐倉市一般会計補正予算（第５号）



.



議案第１号

令和５年度佐倉市の一般会計補正予算（第５号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ553,734千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ57,370,920千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　（繰越明許費の補正）
第２条　繰越明許費の追加は、「第２表　繰越明許費補正」による。

　　（債務負担行為の補正）
第３条　債務負担行為の追加は、「第３表　債務負担行為補正」による。

　　（地方債の補正）
第４条　地方債の追加は、「第４表　地方債補正」による。

令和５年１１月２０日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 9 －

令和５年度　佐倉市一般会計補正予算（第５号）















又　　　　　  は



佐倉市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）



.



議案第２号

令和５年度佐倉市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ9,780千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ18,569,713千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　（債務負担行為の補正）
第２条 　債務負担行為の追加は、「第２表　債務負担行為補正」による。

　　　

令和５年１１月２０日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 19 －

令和５年度　佐倉市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）









佐倉市農業集落排水事業特別会計補正予算（第３号）



.



議案第３号

令和５年度佐倉市の農業集落排水事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ1,940千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ34,591千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　（債務負担行為の補正）
第２条　債務負担行為の追加は、「第２表　債務負担行為補正」による。

　　　

令和５年１１月２０日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 25 －

令和５年度　佐倉市農業集落排水事業特別会計補正予算（第３号）









佐倉市介護保険特別会計補正予算（第２号）





議案第４号

令和５年度佐倉市の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ617,333千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ14,684,744千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　（債務負担行為）
第２条 　地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担することができる事項、期間及び限度額は、「第２表　債務負担行為」による。
　　

令和５年１１月２０日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 31 －

令和５年度　佐倉市介護保険特別会計補正予算（第２号）









佐倉市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）



.



議案第５号

令和５年度佐倉市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　　（歳入歳出予算の補正）
第１条 　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ1,308千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ3,084,771千円とする。
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　　

令和５年１１月２０日提出

佐 倉 市 長 西 田 三 十 五

－ 37 －

令和５年度　佐倉市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）









　

　

　 （１）

令 和 ５ 年 度

佐 倉 市 一 般 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書

佐 倉 市 予 算 に 関 す る 説 明 書



































































































































（一般会計）

１  特　別　職 （単位：千円）

  職  員  数

　　　　　（人） 報　　酬 給   料
 期 末 手 当

 (年間支給率)
  地 域 手 当

そ   の   他
の   手   当

計

14,354

(4.45月分）

67,652

(4.45月分）

そ　　の　　他
の　特　別　職

2,072 135,842 0 0 0 0 135,842 757 136,599

計 2,103 291,365 29,520 82,006 2,716 281 405,888 57,192 463,080

14,024

(4.35月分）

67,652

(4.35月分）

そ　　の　　他
の　特　別　職

2,072 135,842 0 0 0 0 135,842 757 136,599

計 2,103 291,365 29,520 81,676 2,716 281 405,558 56,982 462,540

長　　　　　等 0 0 0 330 0 0 330 210 540

比
議　　　　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0

較

そ　　の　　他
の　特　別　職

0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 330 0 0 330 210 540

7,384 54,255

給    与    費    明    細    書

区          分

　給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

 共 済 費 合    計

7,174 53,715

補
　
正
　
後

長　　　　　等 3 0 29,520 2,716 281 46,871

補
　
正
　
前

長　　　　　等 3 0 29,520 2,716

0 223,175

議　　　　　員 28 155,523 0 0 0

281 46,541

49,051 272,226

223,175 49,051 272,226

議　　　　　員 28 155,523 0 0
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２  一　般　職

（１）総　括 （単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 1,429,663

補正前 1,408,903

比  較 20,760

職員数は一般職と会計年度任用職員の総数

〔職員手当の内訳〕                                                                       （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当
管 理 職
手    当

期末手当 勤勉手当 住居手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

管理職
特勤手当

区   分
総合事務

組合負担金

補正後 376,373 85,026 1,058,647 736,673 56,886 538,084 101,221 2,380 14,839 500 補正後 301,635 40,200

補正前 379,125 83,028 1,062,520 732,673 56,916 464,584 99,601 2,380 14,839 500 補正前 301,635 40,188

比  較 △ 2,752 1,998 △ 3,873 4,000 △ 30 73,500 1,620 0 0 0 比  較 0 12

※３節　職員手当等のうち、総合事務組合負担金、児童手当及び費用弁償（通勤費）は職員手当に含まれないため、別書き

84,309 41,245

2,310 2,750

扶養手当
特殊勤務
手    当

児童手当
費用弁償
通勤費

86,619 43,995

△ 8 1,011 △ 42,851 76,773 34,933 55,693

1,968 815,957 3,950,916 2,980,475 7,747,348 9,156,251

1,960 816,968 3,908,065 3,057,248 7,782,281 9,211,944

区     分
給            与               費

共　済　費 合     計
報      酬 給       料 職 員 手 当 計
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ア  常勤職員等（会計年度任用職員以外）

    職   員   数

（人）

補正後 934 ( 49 ) 1,281,549

補正前 939 ( 52 ) 1,263,059

比  較 △ 5 ( △ 3 ) 18,490

※括弧内は暫定再任用職員を外書き

〔職員手当の内訳〕                                                                       （単位:千円） 〔その他の内訳〕（単位:千円）

区   分 地域手当
管 理 職
手    当

期末手当 勤勉手当 住居手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

管理職
特勤手当

区   分 児童手当

補正後 359,508 85,026 880,608 736,673 56,886 532,679 94,357 2,380 14,839 500 補正後 43,875

補正前 362,588 83,028 887,058 732,673 56,916 459,179 92,737 2,380 14,839 500 補正前 41,125

比  較 △ 3,080 1,998 △ 6,450 4,000 △ 30 73,500 1,620 0 0 0 比  較 2,750

※３節　職員手当等のうち、児童手当は職員手当に含まれないため、別書き

イ  会計年度任用職員

（単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 73 ( 904 ) 148,114

補正前 73 ( 904 ) 145,844

比  較 0 ( 0 ) 2,270

※括弧内はパートタイム会計年度任用職員を外書き

〔職員手当の内訳〕 （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

区分 児童手当

補正後 16,865 5,405 6,864 0 補正後 120 40,200

補正前 16,537 5,405 6,864 0 補正前 120 40,188

比  較 328 0 0 0 比 較 0 12

※３節　職員手当等のうち、児童手当及び費用弁償（通勤費）は職員手当に含まれないため、別書き

178,039

175,462

2,577

1,011 3,899 7,815 10,085

期末手当
費用弁償
通勤費

183,616 207,173 1,207,757 1,355,871

815,957 179,717 204,268 1,199,942 1,345,786

2,905

給            与               費
共　済　費 合     計

報      酬 給       料 計

816,968

区     分
職 員 手 当

86,619

84,309

2,310

0 △ 46,750 73,868 27,118 45,608

扶養手当
特殊勤務
手    当

0 3,724,449 2,850,075 6,574,524 7,856,073

0 3,771,199 2,776,207 6,547,406 7,810,465

（単位:千円）

区     分
給            与               費

共　済　費 合     計
報      酬 給       料 職 員 手 当 計
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（２）報酬及び給料、職員手当の増減額の明細 （単位:千円）

区   分

  職 員 手 当 73,868

イ  会計年度任用職員分 2,905

ア  常勤職員等 （単位:千円）

区   分

給料月額引き上げ等に伴う増分 35,256

127,927

イ  会計年度任用職員 （単位:千円）

区   分

   報    酬

   給    料

  職 員 手 当 2,905

   給    料 △ 46,750

人事異動及び休業者等の発生に伴う減分

給与改定等に伴う増分

  職 員 手 当 73,868

   報    酬 1,011 ア  常勤職員等分 0

イ  会計年度任用職員分 1,011

増    減    額 増    減    事    由    別    内    訳

1,011

給与改定等に伴う増分

 説            明

1,011

2,905

3,899 給料月額引き上げに伴う増分 3,899

ア  常勤職員等分

増    減    事    由    別    内    訳  説            明

人事異動及び休業者等の発生に伴う減分

   給    料 △ 42,851 ア  常勤職員等分 △ 46,750

イ  会計年度任用職員分 3,899

76,773

増    減    額

増    減    額 増    減    事    由    別    内    訳  説            明

△ 82,006

△ 54,059

報酬単価引き上げ等に伴う増分

備             考

備             考

備             考
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（３）給料及び職員手当の状況

ア  職員１人当たり給与 （単位：円）

   平   均   給   料   月   額

令和5年10月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

   平   均   給   料   月   額

令和4年10月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

イ  初任給 （単位：円）

高     校     卒

総合職 189,700
一般職 185,200

ウ  級別職員数

級 級

１  級 169 (0) 18.1 (0) １　級 0 (1) 0.0 (100.0)
２  級 174 (7) 18.7 (14.6) ２　級 3 （0） 100.0 ( 0)
３  級 269 (41) 28.9 (85.4)
４  級 144 (0) 15.5 (0)

令和5年10月1日現在 ５  級 97 (0) 10.4 (0)
６  級 56 (0) 6.0 (0)
７  級 22 (0) 2.4 (0)

合    計 931 (48) 100.0 (100.0) 合　　計 3 ( １ ) 100.0 (100.0)
１  級 167 (0) 17.8 (0) １　級 0 ( 1 ) 0.0 ( 100.0)
２  級 184 (4) 19.5 (8.0) ２　級 3 ( 0 ) 100.0 ( 0)
３  級 263 (46) 28.0 (92.0)
４  級 152 (0) 16.2 (0)

令和4年10月1日現在 ５  級 98 (0) 10.4 (0)
６  級 55 (0) 5.9 (0)
７  級 21 (0) 2.2 (0)

合    計 940 (50) 100.0 (100.0) 合　　計 3 (  1  ) 100.0 (100.0)
※括弧内は暫定再任用職員(令和4年10月1日現在は再任用職員)を外書き

43.27

158,900

53.67

325,294

414,808

445,159

329,200

52.67

330,733
372,903

構   成   比  （％）
区         分

   職   員   数 （人）

一      般      行      政      職      等

職   員   数  （人）  構   成   比  （％）

技      能      労      務      職

43.50
325,914

区                      分 技   能   労   務    職一  般   行   政   職   等

374,532

区    　   分 一般行政職等 技能労務職
一  般  行  政  職

154,600

国   の   制   度

158,900

短　　大　　卒 172,600
保育士等　182,400 

167,100

大     学     卒 191,700
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（級別の基準となる職務）

７   級 ６   級 ５   級 ４   級 ３   級 ２   級 １   級

主 任 主 事 主 　 事

部     長  課     長 副　主　幹 主　　査 主　査　補  ･  ･

主 任 技 師 技 　 師

エ  昇給 （単位：人）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

５号給

６号給以上

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

５号給

６号給以上

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％）

区         分

66.7%

934

755

3931

0

651

一  般  行  政  職  等 技   能   労  務   職

755

 一  般  行  政  職

区                   分 合        計
代     表     的    な    職    種

7

753 2

1

7

補
正
前

933

　　号給数別内訳

7

651

40
補
正
後 　　号給数別内訳

80.8%

40

7

0

0

649

40 0

0

49

7

80.9%

3

49 0

1

40 0

2

80.9% 81.0% 66.7%

649 2

49

7 0

1

49

7

1

930

0

753 2

7

0
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オ  期末手当・勤勉手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

補正後 2.20 ( 1.15 ) 2.30 ( 1.20 ) 4.50 ( 2.35 )

補正前 2.20 ( 1.15 ) 2.20 ( 1.15 ) 4.40 ( 2.30 )

国  の 制  度 2.20 ( 1.15 ) 2.30 ( 1.20 ) 4.50 ( 2.35 )

※括弧内は暫定再任用職員

カ  定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

２ ０ 年 ２ ５ 年 ３ ５ 年

勤 続 の 者 勤 続 の 者 勤 続 の 者

国  の  制  度

 （支 給 率 等）

キ  地域手当

　支 給 対 象 地 域

  支   給   率  （％） 9.2

  支 給 対 象 職 員 数 （人） 934 (49)

　国の指定基準に基づく支給率（％） 10

※括弧内は暫定再任用職員を外書き

24.586875

33.27075

33.27075

  職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

６       月 １ ２     月

そ  の  他  の  加  算  措  置  等 備　　　考区      分

支  給  率  等 24.586875

区       分

最 高 限 度

支     給     期     別     支     給     率

全     地     域

47.709

47.709

47.709

47.709

支  給  率　計

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

有

有
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ク  特殊勤務手当 　　　　　　　　 （単位：％）　

一  般  行  政  職  等 技　能　労　務　職

  給 料 総 額 に 対 す る 比 率 0.004 0.90

  支 給 対 象 職 員 の 比 率 1.4 25.0

 （令和5年10月1日現在 ）

   代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 税務特殊手当、福祉業務手当、防疫作業手当、建築確認業務手当

ケ  その他の手当

区   　  分 国の制度との異同

扶  養  手  当 同　じ

区　　分 佐　倉　市

２親等内の親族所有の住居は
手当の対象外

上限（市内）28,000円
上限（市外）24,000円

自　宅
市内のみ支給（3,000円）
（令和５年10月１日から）

区    分 佐  倉  市

交通機関等 定期券代を全額支給 定期券代　55,000円まで全額支給

通　勤　手　当 異なる

住　居　手　当 異なる

 区                    分 全      職      種
代     表     的    な    職    種

0.01

―

1.5

賃　貸

差    異    の    内    容

普通自動車（2,000円～）
原動機付自転車等（2,000円
～）
自転車（2,000円～）
使用距離に応じて支給

使用距離に応じて支給（2,000円～31,600円）交通用具

国

国

別居している両親所有の住居を賃貸している場合にも手当を支給
※一定の条件あり。

上限28,000円

支給なし
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（２）佐倉市国民健康保険特別会計予算に関する説明書































（国民健康保険特別会計）

１  一　般　職

（１）総　括 （単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 0 ( 16 ) 1,554

補正前 0 ( 16 ) 1,550

比  較 0 ( 0 ) 4

※括弧内はパートタイム会計年度任用職員を外書き
※会計年度任用職員のみ
〔職員手当の内訳〕 （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

区分 児童手当

補正後 0 0 0 0 補正後 0 1,201

補正前 0 0 0 0 補正前 0 1,201

比  較 0 0 0 0 比 較 0 0

※３節　職員手当等のうち、児童手当及び費用弁償（通勤費）は職員手当に含まれないため、別書き

（２）報酬及び職員手当の増減額の明細 （単位:千円）

区   分

給    与    費    明    細    書

費用弁償
通勤費

増    減    額 増    減    事    由    別    内    訳  説            明 備             考

3,267

56

期末手当

0 56 56

  職 員 手 当 56 給与改定に伴う増分 56

共　済　費 合     計
報      酬 給       料

60

17,962 0 3,267 21,229

区     分
給            与               費

22,779

職 員 手 当 計

17,962 0 3,323 21,285 22,839

  報    酬 0 0

0

3,323

－　138　－







（３）佐倉市農業集落排水事業特別会計予算に関する説明書















（農業集落排水事業特別会計）
１  一 般 職

（１）総　括 （単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 1 ( 0 ) 1,416

補正前 1 ( 0 ) 1,716

比  較 0 ( 0 ) △ 300

※括弧内は暫定再任用職員を外書き
※常勤職員等のみ
〔職員手当の内訳〕 （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当 期末手当 区   分
総合事務

組合負担金

補正後 342 848 685 317 163 補正後 336

補正前 442 1,048 885 517 163 補正前 336

比  較 △ 100 △ 200 △ 200 △ 200 0 比  較 0

※３節　職員手当等のうち、総合事務組合負担金及び児童手当は職員手当に含まれないため、別書き

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区   分

△ 845

45

  職 員 手 当 △ 956

給与改定等に伴う増分

   給    料 △ 800

△ 900

       説            明

56

増    減    事    由    別    内    訳

9,5747,858

児童手当

6,158

0 4,425 3,433

勤勉手当
時 間 外
勤務手当

0 △ 800 △ 900 △ 1,700 △ 2,000

（単位:千円）

         備             考

報      酬 給       料

7,574

人事異動に伴う減分

3,625 2,5330

△ 200

給    与    費    明    細    書

職 員 手 当
合     計

給            与               費

計
共　済　費区     分

扶養手当

378

178

増    減    額

通勤手当

180

120

60

人事異動に伴う減分

給料月額引き上げ等に伴う増分
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（３）給料及び職員手当の状況

ア  職員１人当たり給与 （単位：円）

   平   均   給   料   月   額

令和5年10月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

   平   均   給   料   月   額

令和4年10月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

イ  初任給 （単位：円）

高     校     卒

総合職 189,700
一般職 185,200

ウ  級別職員数

級

１  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
２  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
３  級 1 (  0  ) 100.0 (  0  )
４  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )

令和5年10月1日現在 ５  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
６  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
７  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )

合    計 1 (  0  ) 100.0 (  0  )
１  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
２  級 1 (  0  ) 100.0 (  0  )
３  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
４  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )

令和4年10月1日現在 ５  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
６  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )
７  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )

合    計 1 (  0  ) 100.0 (  0  )
※括弧内は暫定再任用職員(令和4年10月1日現在は再任用職員)を外書き

区                      分 一  般   行   政   職   等

296,400
401,230

大     学     卒 191,700

国   の   制   度

一  般  行  政  職

154,600

309,741

37.00
277,000

区    　   分 一   般   行   政   職　等

区         分
   職   員   数 （人）

一      般      行      政      職      等

  構   成   比  （％）

36.00

158,900
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（級別の基準となる職務）

７   級 ６   級 ５   級 ４   級 ３   級 ２   級 １   級

主 任 主 事 主 　 事

部     長  課     長 副　主　幹 主　　査 主　査　補  ･  ･

主 任 技 師 技 　 師

エ  昇給 （単位：人）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

５号給

６号給

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

５号給

６号給

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％）

区         分

1

1

1

 一  般  行  政  職

区                   分 合        計

0

0

補
正
前

1

0
補
正
後 　　号給数別内訳

100.0%

-

0

0

1

100.0%

-

-

-
　　号給数別内訳

-

-
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オ  期末手当・勤勉手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

補　正　後 2.20 ( 1.15 ) 2.30 ( 1.20 ) 4.50 ( 2.35 )

補　正　前 2.20 ( 1.15 ) 2.20 ( 1.15 ) 4.40 ( 2.30 )

国  の 制  度 2.20 ( 1.15 ) 2.30 ( 1.20 ) 4.50 ( 2.35 )

※括弧内は暫定再任用職員

カ  定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

２ ０ 年 ２ ５ 年 ３ ５ 年

勤 続 の 者 勤 続 の 者 勤 続 の 者

国  の  制  度

 （支 給 率 等）

キ  地域手当

　支 給 対 象 地 域

  支   給   率  （％） 9.2

  支 給 対 象 職 員 数 （人） 1

　国の指定基準に基づく支給率（％） 10

24.586875

33.27075

33.27075

  職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

６       月 １ ２     月

そ  の  他  の  加  算  措  置  等 備　　　考区      分

支  給  率  等 24.586875

区       分

最 高 限 度

支     給     期     別     支     給     率

全     地     域

47.709

47.709

47.709

47.709

支  給  率　計

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

有

有
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ク  特殊勤務手当 　　　　　　　　 （単位：％）　

  給 料 総 額 に 対 す る 比 率

  支 給 対 象 職 員 の 比 率

 （令和5年10月1日現在 ）

   代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 

ケ  その他の手当

区   　  分 国の制度との異同

扶  養  手  当 同　じ

区　　分 佐　倉　市

２親等内の親族所有の住居は
手当の対象外

上限（市内）28,000円
上限（市外）24,000円

自　宅
市内のみ支給（3,000円）
（令和５年10月１日から）

区    分 佐  倉  市

交通機関等 定期券代を全額支給 定期券代　55,000円まで全額支給

通　勤　手　当 異なる

 区                    分 全      職      種

-

―

-

国

住　居　手　当 異なる

差    異    の    内    容

国

交通用具

普通自動車（2,000円～）
原動機付自転車等（2,000円
～）
自転車（2,000円～）
使用距離に応じて支給

使用距離に応じて支給（2,000円～31,600円）

支給なし

別居している両親所有の住居を賃貸している場合にも手当を支給
※一定の条件あり。

上限28,000円

賃　貸
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（４）佐倉市介護保険特別会計予算に関する説明書







































（介護保険特別会計）

１  一　般　職

（１）総　括 （単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 50,200

補正前 50,000

比  較 200

職員数は一般職と会計年度任用職員の総数

〔職員手当の内訳〕                                                                       （単位:千円） 〔その他の内訳〕 （単位:千円）

区   分 地域手当
管 理 職
手    当

期末手当 勤勉手当 住居手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

管理職
特勤手当

区   分
総合事務

組合負担金

補正後 11,686 798 35,745 23,773 2,620 20,755 3,555 0 0 0 補正後 8,790 3,344

補正前 12,006 798 36,749 23,973 1,800 14,255 3,705 0 0 0 補正前 8,790 3,344

比  較 △ 320 0 △ 1,004 △ 200 820 6,500 △ 150 0 0 0 比  較 0 0

※３節　職員手当等のうち、総合事務組合負担金、児童手当及び費用弁償（通勤費）は職員手当に含まれないため、別書き

1,788 380

△ 260 △ 240

扶養手当
特殊勤務
手    当

児童手当 費用弁償
通勤費

1,528 140

△ 2 6 △ 3,300 5,386 2,092 2,292

66 54,509 128,020 95,074 277,603 327,603

64 54,515 124,720 100,460 279,695 329,895

給    与    費    明    細    書

区     分
給            与               費

共　済　費 合     計
報      酬 給       料 職 員 手 当 計
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ア  常勤職員等（会計年度任用職員以外）
（単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 31 ( 3 ) 42,168

補正前 33 ( 3 ) 41,968

比  較 △ 2 ( 0 ) 200

※括弧内は暫定再任用職員を外書き

〔職員手当の内訳〕                                                                       （単位:千円） 〔その他の内訳〕（単位:千円）

区   分 地域手当
管 理 職
手    当

期末手当 勤勉手当 住居手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

管理職
特勤手当

区   分 児童手当

補正後 11,686 798 28,113 23,773 2,620 20,755 3,555 0 0 0 補正後 140

補正前 12,006 798 29,123 23,973 1,800 14,255 3,705 0 0 0 補正前 380

比  較 △ 320 0 △ 1,010 △ 200 820 6,500 △ 150 0 0 0 比  較 △ 240

※３節　職員手当等のうち、児童手当は職員手当に含まれないため、別書き

イ  会計年度任用職員

（単位:千円）

    職   員   数

（人）

補正後 0 ( 30 ) 8,032

補正前 0 ( 30 ) 8,032

比  較 0 ( 0 ) 0

※括弧内はパートタイム会計年度任用職員を外書き

〔職員手当の内訳〕 （単位:千円） 〔その他の内訳〕

区   分 地域手当
時 間 外
勤務手当

通勤手当
休日勤務
手    当

区分 児童手当

補正後 0 0 0 0 補正後 0 3,344

補正前 0 0 0 0 補正前 0 3,344

比  較 0 0 0 0 比 較 0 0

※３節　職員手当等のうち、児童手当及び費用弁償（通勤費）は職員手当に含まれないため、別書き

7,632

7,626

6

6 0 12 12

期末手当
費用弁償
通勤費

0 7,632 62,147 70,179

54,509 0 7,626 62,135 70,167

6

給            与               費
共　済　費 合     計

報      酬 給       料 計

54,515

区     分
職 員 手 当

1,528

1,788

△ 260

0 △ 3,300 5,380 2,080 2,280

扶養手当
特殊勤務
手    当

0 124,720 92,828 217,548 259,716

0 128,020 87,448 215,468 257,436

区     分
給            与               費

共　済　費 合     計
報      酬 給       料 職 員 手 当 計
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（２）報酬及び給料、職員手当の増減額の明細 （単位:千円）

区   分

  職 員 手 当 5,380

イ  会計年度任用職員分 6

ア  常勤職員等 （単位:千円）

区   分

  職 員 手 当 人事異動及び休業者等の発生に伴う減分 △ 3,091

給与改定等に伴う増分 8,471

イ  会計年度任用職員 （単位:千円）

区   分

  職 員 手 当

増    減    額 増    減    事    由    別    内    訳  説            明 備             考

6 給与改定に伴う増分 6

イ  会計年度任用職員分 0

増    減    事    由    別    内    訳  説            明

   給    料 △ 3,300 人事異動及び休業者等の発生に伴う減分 △ 4,915

増    減    額 増    減    事    由    別    内    訳  説            明 備             考

備             考

   給    料 △ 3,300 ア  常勤職員等分 △ 3,300

5,380

5,386

増    減    額

ア  常勤職員等分

給料月額引き上げ等に伴う増分 1,615

   報    酬 6 ア  常勤職員等分 0

イ  会計年度任用職員分 6

   報    酬 6 報酬単価引き上げに伴う増分 6
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（３）給料及び職員手当の状況

ア  職員１人当たり給与 （単位：円）

   平   均   給   料   月   額

令和5年10月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

   平   均   給   料   月   額

令和4年10月1日現在    平   均   給   与   月   額

   平   均   年   齢    （歳）

イ  初任給 （単位：円）

高     校     卒

総合職 189,700
一般職 185,200

ウ  級別職員数

級

１  級 8 (  0  ) 25.8 (  0  )
２  級 6 (  0  ) 19.4 (  0  )
３  級 8 (  3  ) 25.8 (100.0)
４  級 6 (  0  ) 19.4 (  0  )

令和5年10月1日現在 ５  級 2 (  0  ) 6.4 (  0  )
６  級 1 (  0  ) 3.2 (  0  )
７  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )

合    計 31 (  3  ) 100.0 ( 100.0 )
１  級 7 (  0  ) 28.0 (  0  )
２  級 2 (  0  ) 8.0 (  0  )
３  級 10 (  2  ) 40.0 (100.0)
４  級 4 (  0  ) 16.0 (  0  )

令和4年10月1日現在 ５  級 1 (  0  ) 4.0 (  0  )
６  級 1 (  0  ) 4.0 (  0  )
７  級 0 (  0  ) 0.0 (  0  )

合    計 25 (  2  ) 100.0 ( 100.0 )
※括弧内は暫定再任用職員(令和4年10月1日現在は再任用職員)を外書き

40.83
319,023

区    　   分 一   般   行   政   職　等

区         分
   職   員   数 （人）

一      般      行      政      職      等

  構   成   比  （％）

42.00

158,900

区                      分 一  般   行   政   職   等

308,667
418,240

大     学     卒 191,700

国   の   制   度

一  般  行  政  職

154,600

417,650
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（級別の基準となる職務）

７   級 ６   級 ５   級 ４   級 ３   級 ２   級 １   級

主 任 主 事 主 　 事

部     長  課     長 副　主　幹 主　　査 主　査　補  ･  ･

主 任 技 師 技 　 師

エ  昇給 （単位：人）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

５号給

６号給

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％）

    職       員       数     〔Ａ〕

    昇 給 に 係 る 職 員 数 〔Ｂ〕

１号給

２号給

３号給

４号給

５号給

６号給

    比    率    〔Ｂ〕    ／    〔Ａ〕    （％） 87.9%

-

-

-

2
補
正
後 　　号給数別内訳

90.3%

-

0

29

 一  般  行  政  職

区                   分 合計

0

0

補
正
前

-
　　号給数別内訳

-

33

区         分

31

28

26

0
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オ  期末手当・勤勉手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

補　正　後 2.20 ( 1.15 ) 2.30 ( 1.20 ) 4.50 ( 2.35 )

補　正　前 2.20 ( 1.15 ) 2.20 ( 1.15 ) 4.40 ( 2.30 )

国  の 制  度 2.20 ( 1.15 ) 2.30 ( 1.20 ) 4.50 ( 2.35 )

※括弧内は暫定再任用職員

カ  定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 　　　　　　　　　　（単位：月分）

２ ０ 年 ２ ５ 年 ３ ５ 年

勤 続 の 者 勤 続 の 者 勤 続 の 者

国  の  制  度

 （支 給 率 等）

キ  地域手当

　支 給 対 象 地 域

  支   給   率  （％） 9.2

  支 給 対 象 職 員 数 （人） 31 (3)

　国の指定基準に基づく支給率（％） 10

※括弧内は暫定再任用職員を外書き

全     地     域

47.709

47.709

47.709

47.709

支  給  率　計

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

有

有

区      分

支  給  率  等 24.586875

区       分

最 高 限 度

支     給     期     別     支     給     率

24.586875

33.27075

33.27075

  職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

６       月 １ ２     月

そ  の  他  の  加  算  措  置  等 備　　　考
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ク  特殊勤務手当 　　　 （単位：％）　

  給 料 総 額 に 対 す る 比 率

  支 給 対 象 職 員 の 比 率

 （令和5年10月1日現在 ）

   代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 福祉業務手当

ケ  その他の手当

区   　  分 国の制度との異同

扶  養  手  当 同　じ

区　　分 佐　倉　市

２親等内の親族所有の住居は
手当の対象外

上限（市内）28,000円
上限（市外）24,000円

自　宅
市内のみ支給（3,000円）
（令和５年10月１日から）

区    分 佐  倉  市

交通機関等 定期券代を全額支給 定期券代　55,000円まで全額支給

通　勤　手　当 異なる

交通用具

普通自動車（2,000円～）
原動機付自転車等（2,000円
～）
自転車（2,000円～）
使用距離に応じて支給

使用距離に応じて支給（2,000円～31,600円）

国

別居している両親所有の住居を賃貸している場合にも手当を支給
※一定の条件あり。

支給なし

国

 区                    分 全      職      種

0.004

―

5.9

上限28,000円

賃　貸住　居　手　当 異なる

差    異    の    内    容
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（５）佐倉市後期高齢者医療特別会計予算に関する説明書














