
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

志津中学校 5 本柱 

１. 挨拶をする 

２. 清掃を一生懸命にする 

３. 人の話を聞く 

４. 時間を守る 

５. 歌声を盛んにする ４月号 令和６年４月１０日発行 

新年度の始まりに際して 
校 長  猪熊 浩文 

 

今が盛りと咲き誇る満開の桜をはじめとして、春爛漫の彩りの中、令和６年度がスタート 

しました。本校創立７８年目は生徒総数６８６名、２５学級、職員総数６０名での船出とな 

りました。職員については、年度末の人事異動において、トータルで３１名という大幅な入 

れ替わりがありました。誰もが「通えて良かった・通わせて良かった・勤務できて良かった」 

と思える学校を、新たな「チーム志津中」で総力を結集し、作っていく所存です。 

既に周知のとおり、「佐倉型カリキュラム・マネジメント」による日課変更や教育活動の 

整理、休日部活動の段階的地域移行など、今年度は昨年度と大きく変わる点が出てきます。 

人は誰しも、変化を嫌がります。今までと変わらないことは、ある意味楽です。新しい環境 

に置かれたり、新たなシステムが入ってきたりすると、自分がそれにうまく対応できるのか 

不安になります。ただ、変化は一つのチャンスでもあります。子どもたちが活躍することに 

なる未来の社会は、ある意味予測不能で変化の連続です。そういった変化を受け入れ、うま 

く対応できる力を、集団生活の中で身につけてほしいと願っています。 

本校の学校教育目標には「進んで学ぶ（知）」「人間性豊かな（徳）」「たくましく生き 

抜く（体）」という３つのキーワードがあります。長年志津中学校が大切に掲げてきた目標 

ですが、そこにこめられたメッセージは、その時々の生徒の実態や社会の流れに合わせて変 

化しています。自分は校長として、これらのキーワードを以下のようにとらえています。 

進んで学ぶ（知） 

過去の学びや経験をもとに、積極的に学びを深める中で、身につけた知識・経験をもと 

に自己判断・自己決定し、自分の未来を切り拓くこと。 

人間性豊かな（徳） 

 自分の思いを正しく伝えるだけでなく、相手の思いをしっかりと受け止めたり、周りの 

思いを想像したりすることで、互いに助け合い、支え合うこと。 

たくましく生き抜く（体） 

 身体的な強さ・精神的な強さを身につけ、心身の健康を保ちながら、何事も無理だと諦 

めることなく、工夫しながらどんな困難も乗り越えていくこと。 

こうした力はこれからの社会を生きていくために、必ず必要となります。本校に限ったこと 

ではありませんが、子どもたちの様子を見ていると、個人差はありますが、壁にぶつかると 

諦めてしまったり、人間関係がうまく築けない悩みを抱えていたりという傾向が強いように 

思われます。集団生活の中で、うまく課題を克服してほしいと願います。 

今年度は、学校事情もあり、全ての学年で新たな学級でスタートすることになりました。 

新たな出会いを、自分の人間関係や価値観の幅を広げるチャンスととらえ、前向きに頑張っ 

てくれることを期待しています。また、学級という単位と同様に、学年集団としてどれだけ 

レベルアップを図れるかということも大切になります。ある時は学級間で切磋琢磨し、また 

ある時は学年で一丸となって物事に取り組むことで、一人一人の成長に繋げたいと思います。 

教育現場は１年１年が勝負です。本校での学習や生活、さまざまな活動をとおして経験値 

を積み重ねることで、子どもたち一人一人が大きく成長し、自信をもって次のステージに立 

てるよう、職員一丸となって指導や支援にあたってまいります。保護者の皆様には、子ども 

たちの健全な成長のため、また、本校の教育活動をより効果的なものにするため、今年度も 

一層のご理解・ご支援を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

メール配信「マチコミ」（学級グループ）登録のお願い 
マチコミメールは学校からの情報を得る大きな柱の１つであり、また、自然災害時の登下校時間変

更のお知らせや、臨時休校等があった際の主たる連絡手段となりますので、早めの登録をお願いしま
す。ご事情により登録を希望されない方については、代替の連絡方法についてご相談させていただき
ますので、お早めに学級担任にご連絡ください。 
 なお、学校全体でテストメールを４月１５日１２時頃に配信します。ご承知おきください。 
 

「佐倉型カリキュラム・マネジメント」の実施に伴う変更点について 
今年度より、佐倉市全体でカリキュラムの改編を行います。それに伴い、本校でも日課時刻表

を変更することになりました。変更点は以下のとおりです。なお、詳細については５月１日（水）
の保護者会（学校経営説明）にてお知らせします。 

①年間を通して、部活動は１６：１０で活動終了し、最終下校は１６：２５となります。ただし、
県大会やその予選などを控えている場合は、１週間前から特別練習が認められる場合がありま
す。月曜日は昨年度同様、部活動はありません。 

②日々の授業時数が、【月・水・金】５時間、【火・木】６時間となります。 
③最終下校時刻の変更に伴い、平日の学校への電話連絡は１７時までとさせていただきます。そ
れ以降に緊急に連絡が必要になった場合（事故・事件等）については、以下の緊急用携帯電話
までご連絡をお願いします。あくまでも、緊急時のみの用件に限らせていただきますので、ご
理解・ご協力をお願いします。    学校緊急携帯電話  ０９０（８８００）７３２０ 

  なお、朝の欠席連絡や、休日の部活動に関する連絡については、マチコミ「お休み連絡」へお
願いします。 

～ ４月の行事予定 ～ 
１１（木） 給食開始 身体測定（２年・ときわぎ学級） ３年歯科検診 

１２（金） 身体測定（１・３年） 新入生歓迎会  部活動仮入部開始 

１５（月） 時間割開始 一斉下校 

１６（火） 全国学力・学習状況調査【生徒質問紙】（３年） 

１７（水） 全校評議会  

１８（木） 全国学力・学習状況調査【国・数】（３年） 

２２（月） 一斉下校 

２３（火） 尿検査１次 

２４（水） １年身分証明書配付 １年入部届提出〆切 

２５（木） １年部活動正式入部 

２６（金） 学級優先日 

２９（木） 『昭和の日』 

３０（火） 一斉下校 
 

スクールカウンセラーについて 
本校では毎週火曜日にＳＣ（スクールカウンセラー）が出勤し、生徒や保護者のカウンセリングを

行っています。予約制で原則５０分の相談となります。ご利用を希望する保護者の方は、予め担当職
員（副校長・教頭）までご連絡をお願いします。 
なお、今月の勤務は１６日から開始します。     志津中学校 ０４３（４８７）６６１１ 

～５月の主な予定～ 
１（水）保護者会（学校経営 

・学年・学級・部活動） 

１５（水）体育祭 

１７（金）体育祭予備日① 

２１（火）体育祭予備日② 

２３（木）２９日まで諸活動停止 

２８（火）第１回定期試験① 

２９（水）第１回定期試験② 

学校配付文書の電子化について 
 今年度より試行として、「学校だより」を紙面で配付せず、マチコミでのデータ配信とホームペー
ジへの掲載のみとさせていただきます。紙媒体をデータ化することのメリットは、保護者の皆様への
確実で速やかな配付、いつでもどこでも確認できる利便性、紙の削減による資源保護です。 
また、「学校評価アンケート」等の回収・集計を伴うものに関しては、回答と回収、そして集計のス

ピード化を目的とし、昨年度同様、Microsoft社の「Forms」を活用してまいります。 
引き続き、紙媒体での配付を希望される場合は、お早めに担任までお申し出ください。 


