
2 款 1 項 2目  

【会計】一般会計  

2 款：総務費 1 項：総務管理費 2 目：人事管理費  

事業 1 人事管理事業 

担当所属 総務課 

【予算額・決算額】（円） 

予算額 決算額 
（財源内訳） 

一般財源 国支出金 県支出金 地方債 その他特財 

82,848,000 74,642,530 72,214,787 0 0 0 2,427,743 

【決算額の節別内訳】（円） 

04 共済費 9,364,953 05 災害補償費 9,480 

07 賃金 59,284,273 08 報償費 888,962 

09 旅費 85,600 11 需用費 375,381 

13 委託料 1,413,881 19 負担金補助及び交付金 3,220,000 

【実施計画の概要】 

事業の内容 職員の採用、昇任試験の実施、臨時職員の雇用など人事管理に関する事務全般を行います。 

事業の目的 
適正な人事給与制度の構築を図るとともに、公正な職員採用事務や昇任試験等を実施し、

組織の活性化や職員の能力開発、意欲の高揚を図ります。 

事業の効果 
優秀な職員の採用、人材の育成、適正な職員配置、職場の活性化等が図られ、ひいては市

民サービスの向上につながります。 

 

【事業の概要】 

職員の採用、昇任試験の実施、臨時職員の雇用など人事管理に関する事務全般を行いました。 

・目標管理や職場面接などを徹底し、職員の人材育成、能力開発を行いました。 

・必要な臨時職員を雇用しました。 

・職員採用試験及び昇任試験を実施しました。 

・職員の服務管理を行いました。 

 

【活動指標・成果指標】 

指標名 平成 25 年度 平成 24 年度 平成 23 年度 
昇任試験の実施回数 2 回 2 回 2 回 

管理職昇任試験の受験率 33.3％ 24.1％ 27.5％ 

正規職員人数 
（翌年度4月 1日職員数・育休代替任期付職員を除く） 

1,004 人 1,006 人 987 人 

 


