
2 款 1項 2目 第 6章 「ともに生き、支え合うまちづくり」 

～市民とともに地域の絆をそだてる行政運営～ 

【会計】一般会計 基本施策 8 適正な行政運営の確立に努めます 

2款：総務費 1項：総務管理費 2目：人事管理費 施策 4 市庁舎内で障がいを持つ人の職業訓練を実施します 

事業 2 障害者庁内就労推進事業 

担当所属 人事課（総務課） 

【予算額・決算額】（円） 

予算額 決算額 
（財源内訳） 

一般財源 国支出金 県支出金 地方債 その他特財 

3,400,000 2,997,594 2,997,594 0 0 0 0 

【決算額の節別内訳】（円） 

07 賃金 2,948,068 09 旅費 9,658 

11 需用費 39,868    

【実施計画の概要】 

事業の内容 

・知的障害者の就労機会の場として平成 21 年度に設置したチャレンジドオフィスさくら

の運営を、継続して行います。 

・チャレンジドオフィスさくらで、知的障害者を雇用し、庁内で職業訓練を行います。 

・職業訓練を行った知的障害者と、事業者との雇用締結を支援します。 

事業の目的 
雇用環境が厳しい状況下にある知的障害者について、一般企業で働く能力を養成し、就

労を支援します。 

事業の効果 
・知的障害者の社会的マナーやルールの習得を行います。 

・一般企業への就労、就労定着支援を行います。 

 

【事業の概要】 

・知的障害者 2 名の雇用を行いました。 

・知的障害者の就労の支援を行う支援員を 1 名雇用しました。 

・庁内において、受託可能な業務について募集を行いました。 

・募集した業務を実施しました。 

 

【活動指標・成果指標】 

指標名 平成 26 年度 平成 25 年度 平成 24 年度 

知的障害者の雇用人数 2 人 2 人 2 人 

知的障害者を支援する就労支

援員の雇用人数 

1 人 1 人 1 人 

訓練実施数 80 業務 80 業務 60 業務 

庁内の受託業務数 80 業務 80 業務 60 業務 

一般企業に就職できた人数 0 人 2 人 1 人 
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