
3款　4項　1目

【会計】一般会計

3款：民生費　4項：生活保護費　1目：生活保護総務費

169

【予算額】

一般財源 国庫支出金 県支出金 地方債 その他特財

549千円 1,641千円

【事業の概要】

【予算額の節別内訳】

予算額

1 報酬

就労支援コーディネーター報酬 1,470千円

3 職員手当等 296千円

4 共済費

社会保険料 276千円

8 旅費

135千円

13千円

2,190千円

【活動指標・成果指標】　

「就労支援コーディネーターによる支援」
参加者数

30人 

「就労支援コーディネーターによる支援」
における就労決定率

50%

計

「生活保護受給者等就労自立促進事業」
における就労決定率

80％  

「生活保護受給者等就労自立促進事業」
参加者数

10人 

事業の概要

ハローワーク成田との協定締結と就労支援コーディネーターとして１人を雇用し、週３～５日社会福祉課に配
置し、生活保護受給者の経済的自立を支援します。

令和3年度　当初予算要求事業内容説明書

第1章　ともに支え合い誰もがいきいきと暮らせるまち（福祉・健康・子育て）

施策2　生活困窮者の相談・支援を行います

事業 就労支援推進事業

担当所属 社会福祉課

予算要求額
（財源内訳）

2,190千円

基本施策1　地域福祉

事業の目的

生活保護受給者に対し、就労の実現に必要な支援を行うことにより、就労による経済的自立を図ります。また、
生活保護受給者に対する福祉の向上に資することを目的とします。

事業の効果

生活保護受給者の稼働能力や就労意欲に応じたきめ細かい就労支援を行うことにより、生活保護世帯の自立
を助長します。また、就職を果たした者は、収入が発生するため、生活保護から脱却できないとしても、保護費
の節減にもつながります。

節 説明

指標名 令和3年度計画値

会計年度任用職員パートタイム（1人分）の報酬

会計年度任用職員分職員手当（期末手当）

会計年度任用職員に係る社会保険料

会計年度任用職員分通勤費

会計年度任用職員の出張に要する交通費

パートタイム会計年度任用職員費
用弁償（通勤費）

パートタイム会計年度任用職員費
用弁償（通勤費）


