
2款　1項　2目

【会計】一般会計

2款：総務費　1項：総務管理費　2目：人事管理費

2

【予算額】

一般財源 国庫支出金 県支出金 地方債 その他特財

7,352千円

【事業の概要】

【予算額の節別内訳】

予算額

1 報酬

4,056千円

1,373千円

3 職員手当等 934千円

4 共済費

社会保険料 275千円

8 旅費

普通旅費 4千円

660千円

5千円

10 需用費

消耗品費 45千円

7,352千円

【活動指標・成果指標】　

チャレンジドオフィス事務用消耗品

計

職員の出張に要する交通費

会計年度任用職員分通勤費（5名分）

会計年度任用職員の出張に要する交通費

担当所属 人事課

予算要求額
（財源内訳）

7,352千円

令和3年度　当初予算要求事業内容説明書

施策1　人事管理の適正化を推進します

事業 障害者庁内就労推進事業

第5章　市民とともに創る　多様性のある　持続可能なまち
　　　　　（市民参加・自治体運営）

基本施策5　行財政運営

事業の概要

・障害者4名を任用し、各所属から軽易な事務の代行を請け負うことで、障害者の職業訓練を実施します。 
・障害者の就労支援を行う支援員を1名任用し、指導を行います。 
・職業訓練を行った障害者について、一般企業への就労支援を行います。

事業の目的
雇用環境が厳しい状況下にある障害者について、市役所内で職業訓練を実施し、一般企業で働く能力を養
成します。

事業の効果
・社会的マナーやルール等一般企業で働く能力の習得を行います。 
・一般企業への就労を目標としています。

障害者の雇用人数

チャレンジドオフィス事務員報酬

チャレンジドオフィス就労支援員報酬

節 説明

指標名 令和3年度計画値

パートタイム会計年度任用職員費用
弁償（通勤費）
パートタイム会計年度任用職員費用
弁償（出張費）

4人 

会計年度任用職員報酬（４名分）

会計年度任用職員報酬（１名分）

会計年度任用職員期末手当（5名分）

会計年度任用職員社会保険料（１名分）


