
3 雇用保険料 2,424 2,424 3,106 △682

差引一般財源 △2,424 77,103 △3,106 80,209

　　　様式第２号(事業別概要) No.

款 大事業

項 中事業

目 担当所属

予算種別 補助/単独 事業区分
前年度

増減額
前々年度 5年間計画額

当初予算額 決算額

実施計画

本年度事業費 (歳　入) (歳　出) 財源内訳 一般財源

本年度当初要求額 本年度当初要求額

本年度当初査定額 本年度当初査定額

＜事業に関する説明＞

（事業の概要） （事業の目的） （事業の効果）

（事業実施上の問題点） （前年度からの見直し点） （見積についての特記事項）

節 本年度 前年度 増減額

特
定
財
源

款 項 目 節
細
節

細
々
節

歳入特定財源科目名称 本年度 本年度 前年度 増減額
当初査定額 当初予算額 要求額 査定額 予算額

平成２９年度  一般会計 予算内示 事業別概要書（当初）
2. 総務費 1. 人事管理事業

1. 総務管理費

2. 人事管理費 人事課

（佐倉市）　　

-

平成28年度 -

経常 単独 通常 0 0 70,896
平成29年度 -

平成30年度 -

平成31年度 -

平成32年度 -

諸収入 その他

2,424 0 2,424 △2,424

2,424 79,527 2,424 0 77,103

職員の採用、昇任試験の実施、臨時職員の雇用など人事 適正な人事給与制度の構築を図るとともに、公正な職員 優秀な職員の採用、人材の育成、適正な職員配置、職場

管理に関する事務全般を行います。 採用事務や昇任試験等を実施し、組織の活性化や職員の能力開発、意欲 の活性化等が図られ、ひいては市民サービスの向上につながります。

・目標管理や職場面接などを徹底し、職員の人材育成、能力開発を行い の高揚を図ります。

ます

・必要な臨時職員を雇用します。

・職員採用試験及び昇任試験を実施します。

・職員の服務管理を行います。

　行政課題の多様化や、病気休職者の増加等によ 千葉県最低賃金の状況を踏まえて、一般事務員等 　

り、臨時職員の配置が不可欠となっているため、補佐員賃金が増加する の時給を上げています。

傾向にあります。

01 153 153 0

04 9,488 10,863 △1,375

05 25 23 2

07 62,518 68,519 △6,001

09 79 79 0

11 582 716 △134

13 2,094 2,242 △148

19 4,588 4,864 △276

20 05 04 01 50 1


